





E E 


الرتم م 17 


التابيخ ۱۳۸۵/۲/۲۲ 


بح وساي 
تحن فيصل بن عهد المنسوآل سود 
مدقف حب نشي 


٩:۷۱ بعد‎ 





دع على راز سلس الونرا* رتم وجرا وتاروخ ۱۳۸۰/۲/۱۷ ٠‏ 
ويد الا اسلا على الماد ر 11 ) من تلام مجلس الوزراء السادر بالمرسوم الملكي 
رقم ۲ وتارین ۲۱ وال عام ۲۷۷ ره . 

نوم بصاغ وات بت 
ارلا المواند.ه على نظام الشسرکات بالصيفه المرائقة لهذا . 


انيا على الب رئيس مجلس الوزراثووزيسر التجارة والصناعة تنفيذ مرسوضا هف ٠٠١ . ١‏ 


رحس بے 


هينة الخبراء بمجلس الوزراء 


بب دون 


مجموعة الأنظمة السعودية. 


تا 
ارتم 
ارغ 
کر 





قسسواررتخ ها وار ۱۳۸۵/۰ 


ان مجلس السسسسسوئرا" 


بعد اطلاصه على المماطة المراقة لهذا النتملقه بترن نظام الفسسركاتا . 

ومد اطلاصه على سضر اللجته الكو نه من كل من معالسي, وزير اليترول و الثروة المعد نيه و بمالسي وزير 
المع سارف يممالي وزير الزراه و الميساء ومعالي ونير التجارة و اصناضه لد راسة شرن نظام الشسسسرکات 
وبا ا ري انی تسه السمم بالسسته ووم جرفو د 


ايلي 
١‏ الموافظه لي مرن تظسام اللتسركاتبالصيفة المرائفة لي ةا 
۲ وقد نظسم مسرن موس وو لكي صورته مزالف ة لمكا + 
د 


E سي‎ 

















ر ( مذ كرة تضيرية لمشروع نظام الشركات ) ) 
القدكان لات.سوضة الحينة ات | خذات السلكة باس ها وشلت كافة نواحي الحياة مت ميد جلالسة 
الملك عبد الم رحب الله اثرها الكبير قي ازد هار التجارة ياد ياد المشرونات العمرانية الكبيرة شل 
شق اللرق رش ال لارا ت واقامة السد ود والمتشعنات الحكوسيتوالا حلمة . ومع كثرة هذ مالامالوجسامة 
ب ال فاد ملحة الى تظاقر جود هم وتجميع غانتبم في اسعی بال تناج بانشا"الشركات 
التي تتوثر لد ها من الننا"ات السالية والفنيتوالاد ارية في موا جهة تلمك التبعات مالا يتوقر لد ی کل فسود. 
على حا م إن من نتبببة ذلك ان قف عد د الشركات في بضع سنوات من بضع عشراتالى بشع مثات »وهي 
تال لد دا حقاته في الممل من قراف جمة تحقفت بها المملحة العاءة ومصلحة الافراد مجتمميسن 
ers‏ 
وبالرقم س ان االشرتا ت التي ا سست في تلك الفترة القصيرة من الزمن قد شملت في اغراضها كافة ١‏ وجهاالنشاط 
لاني بالشجاري راداي ۰ وبلقت روترس الا مال السلتسوكة لها عدة نا كلا بينالويالات + ونام - 
اتبال ال رات الکو رال نراد على التماعل مصهاء نان نصوسالانطمة التي تحکمها لاعزيد حتى ا نا 
على بسع مواق وردت في تلا ما لسعکنة التجارية لم تكن كاقية لمواجهة کافة السائل التملقة بالشرکات 
سوا عند انتاشبا ام خلال مزاولة نصا لہا ام عند انتدانها وتصنيتها . 
يازا“ هذا التسر لبأ فاد فيتاسيس شركاتهم ومعالجة مرها الى اقتياسالقراض المعمول بباني 
الد ول الاخرى فا تات السيل واختطيلت الاجر في كتير من الا حوال اختلاطا جمل سهمة الوزارة في 
عراقبشها رالا راف طييا مسسيرة ٠‏ 
ومن شتاب تالا بت باحة الى وضع تطام شام للشركات ١‏ يوفع الاحكام الواجية الاتباع في سيسيسا 
وفي مزاولشها لنشا لها رمند انتضادبا وتصقيتها » ومین مدی صلاحياتالوزارة في مراقيشها والاغسراف 
ليبا حفطا للع العام ومحاقطة طرجفدحت بد تلك الشركات من امال الافراد + ويفرض الجزاءات 
على مخالفة تلك الا جام 
والنطام السمروى , يثناول في وه تدليم الشركات التي تنش يلمريق المقد + و يتفق نیما اتان او اكثر 
على السمل سب ليلو الثم والغرم ينهدا حسب الاعقاق » وهذا النوع من الشركة مشريع بالسشسة 
والاجماعانا السنة ضاررى في الحد يث القد سي وهو ( يقول الله تمالى ) انا ثالث الشريكين مالم يمسن 
احد هنأ صاحيه ‏ نان خانه حرجت من بينهما ) وناروى ان اساءة بن شرت جا" الى رسول الله من ) 
فقال اتمرفني ؟؟ فتال عليه الملاة رالسلام ‏ كيف لا اعرفك وكثت شريكي ونعم الشريك لاتدارن ول ریا 
وقد بمت سلي الله عليه وسلم والناس يتما ملون بچذه الشركة اترم علیہ حيث لم ينهم ولجنكر مهس 
بالتفزير اد وجوه السثه. اما عفترم من اتراك السلمين في التجارة من صد ر للا سلام الا 
,يد ونلكير . 
ولم يكن بد عند وضع الام من الامشاد اساساغيه طى يا استثر في العمل من القاعد الثي اثبت الب 
ملاحيشها وجرت بين الافراد رى المرف» معالاخذ بالمالح من احكامانظمة الدول الاغرف = 
متيف للتتارب الذي تفرده الصفة اله ولية للشجارة التي دعت ولا تال تد مو الى توسيد الانطمة التجاريسة 
اكوسيلة من وسائل تحثيق الرخا* للجسع وذ لك بعد استيماد مايمكن ان يتمارش من هذه الا حكام وطللا 
لاد الشرعالمنيف :ود ون الاس بالصور المختلفة للشرکاتالتي جوى السلمون في الناني طسی 
ها وتا لت تالم في اناد ( ؟ ) نه بعد بیان اشكال الشركات التي يسرى لیا لیر 
"اماي : اي سد م النساس بالشركات السمترف ماقي الشريمة الاسلاسة #تكون با للة كلشركة لاعتفة 
اعد الامكال ال یر . الغ “كانس الاد ن۲ و۲۴ ) الامتينبالمقهات ه طودم سے 
الا خلال بناتقتضيه اعنام الشريمة فاكد بذلك حق الا فراد في عا سيسالشرئاتالتيتمازف طيها النساس 
ینمی ان هم سار راکد عدم جوز تمیق شي* من الجزانات یم في شل هذ ال اقم 
بان احقام الشرع الفا سل لا جوز لرن عليه 3 
وا لواقم که انوا الشركات التي تضتنپا المشروع , على عباين اشكالها واحكاسها » لاتختظف م الشركة 
التي كانت سمروفة في اي الاقي يعسن التفاصيل الجزثية التي ل تالا سس الما نة في الم لات 
المشروعة ود ون ان تمللن حراما او تحرم لالا ماو تمارض نسا او ستة اواجناط م 
اب مله ال لاف فترجم في أساسها الى اتسا دائرة المماعلات مناكانت ليه في الناضي مع شع مو ها 
وأشكالها على تحو لم يكن ممرونا او متوقعا , هذا نضلا عن ان مملحة الا بة اصيحث تقتفي تحقق اشراف 
الحكوة على الشركات وبراقيتها » ويهذا الا شراق ونك المراقية من الحكونة عد م خرو الناس على حكام 
الشرعالحنيف سیا* عند اننا" الشركات !م عند سباعرتها لت ما > 


















































اء یمجلس الوثداء 





الیاب الاول .. احکام عامه 

البلب التاني ۰۰ شركة التننامن 

الاب التالت» » شرتة التوسية البسيطه 

الیاب الرايع: ٠‏ شركة البحاصه 

البابالخاس, ٠‏ شركة الساهنه 

الباب الساد س. .شركة التوصية بالاسهم 

الباب السابع: » الشركة ذات السئولية المحد وده 
اليا بالثاش ۰ ۰ الشركة ذات رأس‌المال القابل للتشمیر 
الباب التاسح. . الشركة التماونيه 

الاب الساشر. .تحول الشركات وائد ماجها 

الباب الماد ىعشر تصفية الشركات 

الباب الثاني عشر. . الشركات الا جنبیه 
البابالثالتعشر. . العقوات 

الباب الرابح عشر .. هيثة حسم منازعات الشركات التجاربه 
الیاب الخا سرهشر. . احكام ختاميه 





هيثة الخبراء يمجلس الوزراء 


مجموعة الأنظمة السعودية 








سادة (() الشركة مقد يلتم 


الاب الاو 
OEE E‏ 








مهمان اواکتر بان‌یساهم کل نېم في مشروع يستهد ف الرس ۰ 
بتقدیم حصة من مالاوصل لا فتسام ماقد ينشأمن هذ ١‏ المشروع منريح اومن خساره ٠‏ 


عادة (1 ) تسرى احكام هذا النظام , ومالايتمارضمصهامن خروط الشركاء وقواعد العرف ٠‏ 


على الشركات تسه مت 
وس مزل اسن 
7 - شركة التوصية البسيطة . 


«مركة السام ه 





شركة الساصه 

و شركةالتوصيهيالاسهم + 
الشركة ات السئولية الم ود 
ب الشركة ذاعرا س الال القابلالتفيير 

۾ الشركة التناوية 

وبع عد م الساس بالشركات المسترف بجائي الشريمه الاسلاسية کون باطلدكل شرك تک 
احد الا شكال الط كوؤء هكون الا فاص الذ ين تماقد واباسمها سئولين شخصیاوبالتضامن 
من الاالتزامات الناهفة من هذ االتماقد ۰ (0 





مهاد ة (م) جوزانتكونسطةالشريك مبلفامعينامن النقود ( حصة نقد ية ) ويجوزانتكون مينا (حصة 


رع اذا 


عينيه ) كنايجوز في خيرالا حوا لالستفادة مناحكام هذ النظام ‏ انتكون صلاولكن 
لايجوزا نتكون حصة الشريك ماله من سمعة آونفوذ ٠‏ 

ودکون الحصص التق يه والحصص السعينيه وحد ها رأس ما لالشركه ٠‏ ولايجوز تمد یراس 
الال الا وتا حكام هذ االنظام وال یتمارش مصهامنالشروط الوارد 3 في هقد الشركة 
اورقا مسا هت 

احصة الشريك حق طكية اوسق نفمه اوای حق آخرس ١‏ لحنوق التى ترد طلسي 
المال رگن الشريك سكول ونقالا كام عقد البيع من مان الحمة في حالة الجلااك س 
ازال ستحلاق اوظهورصب اون فيا . فاذاكانت الحمة وارد ة على مجرد الاتفاج باعل 
طيقت احكام عقد الايجارطى الامور النذكورق > 

راد اكانت حصة الشريك حقرقاله لدی الفيرفلاتيرأذ ته قبل الشركة الامعد تمصيل هاا 
ده ال سسوم + 





(0) عدت مت اا بر سوم شیم ۲9 وتريخ 4۰1۸ اس + قفر ما سر نظام 





راذا كانت حمقالشريك صلا » کان‌کل‌کسب ينت عن هذا الممل من حق الشركة . 
ومع ذ لافلا يكون الشريك بالعملطزما بان يقد م للشركة مايكون قد حصلطيمه 
من حقوطى براءة اختراع الا اذا اتقطی ذلك . 
ه) بحتبر کل شريدسد ينا للشرکتبالحصة التي تصبد بها فان تا خر في تقد يمها هن = 
الا جل السمدد. الذالككان سارلا في مواجهة الشركة عن تمویش الضرر الذ ی يترحب 
على هذا التأخير. 
مادة (1) لایجوز لد ائن الشخصى لاحد الشرکا* انيتقاض حقدين حمقد ينه في راس سال 
الشركة ٠‏ وانما يجوز لما نيتقاض حقمننصيب المد ين الم كور في الارباح ونقا 
لميزانية الشركة . اذا اتقضتالشركة انتقلحق الد اكنالى نصیبد ينه فا س 
يفيقريناموالها يعد سداد د يونهاء 
راذا كانتسصةالتريفسظة في اسهبكان لد انه النهمي «ففلا عن الحقوق 
المشار اليها قي الققره السابقه ۰ ان يطلب بی‌عذه الاسهم لیتقاضی حقه من 
حصيلةالبيع. ومع ذ لك لايسرى الحكم المذ كور على اسهم الشرکتالتماونية ٠‏ 
ناد 3( ۷) يتقاسم جسن الشرک* الارباح والعسادر فاذا اتفق على حربان‌احد الشسسرکا* 
من‌الریاو على اعفائه من الخسارة كان هذا الشرط باطلا » وتطبق في هذه 
الحالة احكام النادة (5) . 
وبع ذلا + يجوز الاتفااطى امنا" الشريانالة د ليق بر عله منالساهمة في 
الخسارة بشرط الايكونقد تقزر لاجر عن مله . 
مادة (۸) معط الالال باحكام الماد تین (1. و ۲۰۰ ) لا يجوز توزيع انصية على الشركا* 
الا من ماني الريع . اذا وزعت ارب صورية على الشركا* جاز لد افني الشركة 
تالک هريك ٠‏ ولوكان حسنالنية ٠‏ برد ناقيضه ضها > 
ولايلزم الشريك برد الا رماع الحقيقية التي قيضها ولو منيت الشركة ساف ر 
في السنواخالتالية ٠‏ 
عاد 3( و اذا لم یمین عقد الشركة نصيبالشريك في الا ربا اوني الخسائر كان نميه 
باتهم و ور 
راذا اتتصر المقد طی‌تممین نصيبالشريك في الريع كان نصیه في الفسارة 
معادلا لنصيبه تيالری . وک لنالحالاذا اقتصر العقد عى تعيين تصیسب 
الشريك في الخسا. 
را كانتسصةالشريك قا:.رة على له , ولچیمین‌فيعقد. الشركقصيبه في الرس. 
اوي الخسارة كان لمان يطلب تقيمم عله ويكون هذا التفييم اساسا لتحد يد 
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عله . تقو اایمناکان له تصيب قوإلريح اوفي‌الخساره من حصته بالعمل ونصيب آخرمن حصت + 
النقديه اوالمشه ۰ () 

مادة (.() باستتا * شركة ايها الشركة ٠‏ وکذ لك مايطرأطيه من تمد یل؛بالکتابه 
آنا كاتب دل والاكانالمقد أوالتمد يل غيرناظ في مواجية'الغير. 
زلا جوزللشرا* الاحتجاج طن الفيريمد م تفا المقد أوالتمد يل الد ى لهات 
على التحوالمتقد م وانمايجوزللخيرآن يحتج به قي مواج تم 
ومسل مد يروا لشركة أوأعضا* مجلس 1د ارتهابالتضامن عن تمویش الضررالذ وديس سب 
النتركة أوالشركاء أوالفيريسيب عد م كتابة مقد ها اومايطرا' عليه من تعد یل . 9) 

امادة (وو) بأستثنا شركة السماصه » يشهرالمد يرون اواعضا* مجلسالاددارة عقد الشركة ؛ ومايطر! 
عليه من تمد يلات ونقالاحكام هذاالتظام. 
فأذالم يشهرا لعقد على النحوالمذ كوركان غيرنا نظ في موا جهسة الغی سر . 
راد ااقتصرد م الشهرطی بیان اواكترين البيانات الواجب شهرهاكانت هذ مالبيائسات 
ها رای و چبة هتي د 
ویسال مد برلیسركة اواعضا * مجلساد ارتها بالتضا منم نی تمویضالضررا لذ ى یصیب الشركة 
اوالشرکا* اوالغيريسيب عدم الشپسر ٠‏ 

مادة  )۱۲(‏ جم العقرد والمخالفات والعلانات ونيرهامنالاوراوالترتصد رمن الشركة يجب انح 
مسمها. ونان نوعها ومركزهااالرئيسي + 
ويضاف الى هذه البيانات في فيرش ركةالهضاحت رشركة التوصيه اليسيطة »میا مقد ار 
راس مال الشركة وق رالد نن س و 
واذ اقات الشركة وجب ان يذ كرفي ال وراق التوتصد رها انها تحت التصفيه ٠‏ 

مادة ( 5( ) .فيماس اشركة السحاصة ,تمتيرالشركة من وقت تا سیسپاشخصا اعتباریاولکن لايحتج هذه 
الشخصيه في مواجهة الفي رالا يمد استيقاء اجرا٠‏ ت الشهر . 

مادة ()() باستثناءشركةالسحاصه , تتهذ كلشركة تزسس وفقالا حكام هذ االنظام مركزهاالرئيسي 
في السلكه . وتعتيرهذ ه الشركة سمودية الجنسيه, ولكن لاتستتيع هذ ه الجنسيسه 


بالضرورة تتح الشركة بالحقوق المقصورة على ۳ 











فكي 





(1) لك هرد لیر من هذه نا + ولك بسوجب سوم مکی رم ۱۳ وتيخ 41/0/78 هت »فاص 


بدان نظام 





(0) عاك هذه شن رم روم لكي رقم 1 وتزيع 4۱۱/۲۰ هد + قفر ما صخر بان ام 





ماله ره ٠)‏ فع راعاة أسياب الاتقضاء الخاصة مكل نوع من انواع الشركات» تتقفی كلل 

شرکة ماحد الا ساب الآتيه :. 

۱ انقضاه الد ةالمددةللفركه » 

۽ ) تحقق الشرض‌الذى امست مناجله الشركه اواستحالة الغرض المد كور 

۳ انتقال جسح الحصیاو جسيح الاسهم الى شريك واحد . 

6 هلاك جس مالالشركه اوسسظه بحمت بتمذراستتار الباق استتمارا 
تبر اء 

۰ اغاق الشركاء على حل الشركه قبل انقضاء د عها ١‏ مالم ينص عفاد 
الشركة طى غير ذلك . 

) اندماج الشركة فى شركة اخرى . 

۷ صدور قرار بحل الشركة من هيثة حسم منازمات الشركات التجاريه بناء 
على طلب احد ذ وى الشآن ومشرط وجود اسماب خطيرة تجرر ذلك ٠‏ 
وتتم تصفية الشركه عند انقضائها وفقا للاحكام الواردة فى الباب الحسادى 
عدر من هذا النظام ولك بالقدر الى لاتتماريفيه هذه الأحكام سس 

شروط عقد الشركة او تظامها . 











ماده( ٠)‏ شركة التفامن هي الشركة التىتتكون من شریکین او اكثر سئولی بالتضا مسن 
فى جميع امواللهم من د يون الشوكسه - 

اده ربا تون أسم شركة التضامن من اسم شريك واحد او اكثر مقرونا مایت عن وجسود. 
شركة ,یکین اسم الشركة مطابقا لللسقيقه ,قال | تمل على اسم شخص جدين مسن 
الششركه مع طمه بذ لك كان هذ الالشخص سارلا بالتضأمن هن د يون الشركة ٠‏ 
ومع ذ لك يجوز المشركة ان تبقی في اسمها اسم شريك انسحب شها او توفسی م 
اذا قبل ذلك الشريك الذى انسحب او ورئة الشريك الذى توفي ۰ 

ماده زم )0 الامجوزان تكون حمی‌الشرگا* ستلة فى سكوك قابلة للتد اول . 
ولا يجوز للشريك ان يتنازل من حصته الا بمواففة جسع الشركا" او راصق 
الشروط الوارد ة فى عقد الشركه . وفی هذه الحاله يشر التنازل بالطسرق 
المتصوطيها فى الماده ( ۲۱ )۰ 

کک کول من e‏ 
دون ق لاه و 00 3 














خف چ 


مجموعة الأنظمة السعودية 








يجوزللشريك انمتنازل الى الغير عن السقوق المتصلة بحصته ولايكون ل بهذ ١التنازل/ترالا‏ بن‌طرقیه 
٠)١ ٩(‏ اذ ادم شريك الى الشركة كان مسثولا بالتضامن مع باقي الشركاء في جس مواله عند يون الشركة 
السايقه راللاحقه لانضامه . وکلاتغاق على غير ذ لك ب نالشركاء لا نقذ في مواجهقا لغير. 
وان نسحب شريك م الشركة فلايكون ستولامنالد يونالتى تنش في ذ متها معد شهرا نسحا مه - 
واذ اتتا زلا حد الشركامن سمت تلا يبرا مند يون الشركة قيلد تا الا اذا قروا هذ ا التنازل > 
ماده "ونج کچوک اميه نان کدی س يال ديدي مرك #بعد هروط یی 
ذ متها باقررلستولی‌هناد ارتهاا ومقرار هيثة حسم منازما تالشركات التجاريه مد 
اذ ارالشركة الوا" . 
مادة (() على مد یری الشركة + خلال‌تلائین يومامنتأسيسها ان ينشرواطنصا من عقد ماقي س 
جرید ة بوسيه توزع في المركزالرئيسي للشركة وان يطلموافي الميماد الط كورقيد الشركة في 
سبل الشوثات بصلمة الشركات . (0 
وطيم نفلامنة لك تيد الشركة تي السجلالتجارى وثقالا حكام نظام السجل التجاری . 
ويشهرينفسالطرق السا بقه کلتمد يل يطرأطى بیانا تا لطلخص المشاراليد ٠‏ 
مادة (۲1) يشتململخص عق الشركة بصفة خاصة طلى البيانات الله و 
١‏ - اسم الشركة وفرضهاومركزهاال رئيسي وفرومهاان وك ت . 
۲ - اسما«الشركا* وسحالاقامتهم وميشیم وجتسیاتپسسم. 
:م = راس مال الشركة وتمریف كاف بالحصة التى تيد كل شيك بتقد يمها وماد استحقاقها ٠‏ 
ع س استا* الند يرينومنلهم حق التوقيع نيايه من الشركة ٠‏ 
+ - عن EE‏ بوبي حار 
إرب يمه الوذه بره وھا سا 
سادة ‏ (۲۳) لایجوزللشتزيك ٠‏ دون موافقة ماقي الشركلاً»؟انسمارسلحسايه اولحساب الفیسسسر 
نشاطامننوع نشاط الشركة ولان يكون شريكا في شركة تنافسهااذا كانت هذ ه الشركةالا خرى 
شركة امن اوشركة توصية اوشركة ات مسفولية محصد ود 2 > 
واذ اخلاحد الشرکا" بهذ الا لتزام كان للشركة ان تطاليه بالتعويضاوان تمتهسرٍ 
الملیات التى قام يهالحسابه الخاص قد تصتلحساب الشركة ٠‏ 














(0) عت مار (نسلمة تک إل زر مد شرفت دا وت في هذا نظا + كنا سنك کک ليم 
ار ته إلى نم رم رن موم هرسوم هی رم( ریخ 1/1/4 له 





اد 


1 ) الاسبوزللشريك غرالد بران يڪ خل ني ادارة الشركنه . 
ولكن يجوزللشريك ان مطلح بنفسه تي مرکزالشرکة طی سيراعما لها وا نيقح د فاترصا 
وستند اههاوان يستغرج بنفسه براناموجزا هى حا لة الشركة الماليه منواقع د فاترما 
وستند اتهاوان يوجه النمح لمد برها . وکل اتفاق على خلاف ذ للديحتيرياط لا . 
مادة م )۲‏ تصد رالقرارات بالاظبيه المد دية لارآ* الشركا* الجن هق الشركة على خلاف ذ لك ء 
ومع ذلك فلاتكون القرارت المتملقه متمد يل عقد الشركة صحيحة الااذ اصد رخالا جماع . 
امادة (11) تمينالارياح والخساشر ونصيب كلشرياق فيباعند نهاية السنة الماليظلشركةس راقع 
الميزانية وحساب الا رباج وا لغسايرء 
ويمتبركلشريك د اقتاللشركة بنصييه في الارباح يمجرد تعيين هذا اللتيص به 
ويكمل انقص من رأ سما لالشرئة يسيب الخسائر منارباح السنوات التاليه ولكن لايلتزم 
الشريك بتكطة مانقص من حصته في راس المال يسيب الخسائرالا بو فقته م 
ماد 3 (۲۷) بجوزان يمين الښركاي في مقد الشركة اوفي عقد مستفل مد يرااواكثر منبين! الشركا وسن 
وممصم 
واذ !تمد د ال برون دون انيميناختما ص کل شیم ود ون ا نينس طى هد م جوازانفسراد 
ایهم بالاداره »كان لكلمتهم انيقوم منفرد بای عمل مناعمالالاد اره؛ ملی ایکون 
لباتي المد يرين الامتراضضطى الممل قبلتامه . وفي هذ ه الحالة تكون العبدرة بای 
رالد يرين + قاذ اتساوت الاارا* وجيعرض الاوطی الشركا" . 
واذ | اشتوط انتكون قرارات الم يرين بالا جما اوبالاغلبيه فلاتجوزسفالفة هذ االشرط . 
الالامرماجلمترتب على تفوي ته خسارة جسيمه للشركسة ٠‏ 
مادة (برع) اذالم يحدد الشركا* طريقة ادارةالشركة , كا ن لكلشههان بنفرد بالاد ارة طی انمكون 
بان الشركا *. اولاى مني الاهتراض على اوصل قيل تمامه + ولاغليية الشركا"الحقفسي 
رفض هذ االامتراض . 
۲٩ (‏ ) للد يران بیاشرجسع اصالالادارة الماد يدالتى عد غل في فرض الشركة ,مالم ينس قد 
الشركة على تقييد سلطته في هذ االخصوس ل 


عات 


هینة الخبراء بمجلس الوراء 


مجموعة الأنظمة السعودية. 











وله ا نيتصائح على حقوق الشركة اوان يطلب ألتحكيم اذ اكان تي ذ لك مسلحة للشزكة « 
وتلتزم الشرتة بالعمليجريه المد برياسمهاني حد ود سلطته ولو استممللمد يرتوقع الشركة 
لوو قن بج ناهوي مه دی هه 
مادة (۲۰) الامجوزلشد يران اشرالاعالالتى تجاوزالاد ١‏ ره العاد يه الابموافقة الشرک ‏ ویتی صح 
في العف دویسری هذ الحظريصقة خاصة طی الاصال الآ + 
و التيرمات ماع االثيرنات الصغيرة الممصساده ١‏ 
۽ - بیع عقارات الشركة الا اذاكان هذ االبيع سايد خل في غرف الشركة ٠‏ 
ج ‏ رهن عقارات الشركة ولوكان مصرحالدني عقد الشركتيبوع المقارات . 
- بع متبسر الشركة الوه ٠‏ 
مادة ((۳) لايجوزلامد يران يتما قد لحسابه الخاص مع الشركة الا باذ ن خا ص منالشركا* يصد رفي كلحالة 
على ده . ولايجوزلها نسارس نشاطا مرنوع نشاط الشركة الابموافقة جميع الشركا' 
مادة (م) يسألالبد يرمنتمويضالضررالذى يصيب الشركة اوالشركا* او الغيريسيب مخالفة شروط د 
عند الشركة اويسيب مايصد رنه من اخطا* في اد ۰۱ مله وكلاتفا وحلى خلاف ذ فك يمتيوكاً ن 
لم يكن . 
مادة رم ) اذاكان المد يرشيكاممينافي مقد الشركة فلايجوزمزله الابقراريصد رمن صيقة حسم منازمات 
الشركا ت التجاريه بنا" على طلب اغلبية الشركا؟. ومشرط وجود مسوغ شرمي . وكلاتفاق 
على خلاف ذ لك يمتيركانلم يكن . ویترتب على مزل المد يرفي الحالة الط كورة حل الشركةمالم. 
ينص الماد على خلاف لثم 
وا ذ اکان الد یرش کاممینا في عقد مستقلاوكان منفيرالشركا* ٠‏ سواء كان معيناقي مقسد 
الشركة اوفي عقد مستقل و جا زمزله بغرارمنالشركا* ولا يترتب على هذ | العزل حل الشركة ٠‏ 
واذ اكان المد يريا جريعزل في وقت غيرلاقق اولغیرسوغ شربي جازله ان طالب الشركة 





پتمویش با اصابه من سير 





سادة 


مادة 


ما دة 


مادة 


سادة 


(ro 


(re) 


۳ 


(rv) 


(ra 


اذ اکان المد بوشویک مينتيعدالشوکة فلامجوزله ا نممتزل الاد اره لغیر سیب 
مقبولوالا كان مسئولاعن التعويض . ويترتب على اعتزاله حل الشركة مالم ينص 
المقدعلى خلاف ذلك 
واذاكان المد بر +سوا* كان شرب وضرشريك » معيناني عقد مستقل نله ان يمت زل 
الا داره بشوط انيكون ذ لك تي وقت لتق وان‌یخطر به لشرکا* والاكان سفولا مسن 
التمويص . ولايترتب على اهتزاله حل الشركة ٠‏ 
تنقضي شركة التضامن يوفاة احد الشركا"!وبالحجزطيه امشهرافلاسه اوامصاره | سس 
اوباتسحابه من الشركة اذ اکانت مد تها غيرممينه ومع ذ لك يجوز النص في عقد الشركة 
على انه اذ اتوي احد الشرك #تستموالشركة مع ورنته ولوكانواقصرا ۰ 
ركذ لك يجوز النص تي مقد الشركة على انه » اتوي لصد الشركا"وحجرطينا وش سو 
افلاسه اواصاره اوانسحب ٠‏ تستمرالشركة بي نالباقين منالشركا". وني هذه الحالسة 
لا يكون لهذ ١‏ الشريك اوورتتهال تصيمه في اموال الشركةنومق رهذ االنصيب وق تخسر 
جرد مالم ينص قد الشركة على طرية اخرى التق بر . ولايكون للشريك اوه نميب 
نسایستجد بعد ذ لك من حقوق الابقد راون هذ + الحقن‌ناتجه عن عطیات سابقسه 
مه اتا ا 

الاب التالسست 

شركة التوصية البسيطه 








تتكون شركة التوصية البسيطه من فريقين م نالشركا* : فريق يضم على الاقل شريكا 
متغضامنامسفولا في جع امواله عند يونا لشركة + وفريقخريضم على الا ل نرکا 
موصياسفولا من د يون الشركة هقد ر حصته في راس الما ل ٠‏ 

مع مراعاة الفقرتين التانيه والثالته من لماد ة ( ٠۷‏ )۰ يتكون اسم شركة التوصيسة 





البسيطه من اسم وا حند اواكثرمن الشركا* المتضامنين مقررنايساينى" عن وجود شركة + 
و جوز نمتكون من اسم احسد الشركا”الموصين . قاذ اشتلاسم الشركة طلسي 
اسم شريك موس مع طمسسه بذ لك اترفي موا ججة اشیرشریک متا من > 

لا جور للشريك النوصى الع غل في‌امال الاد اره الخارجيسه ولو اة 





على توكيل با جوز له ترا قي اعسالالاد ارة لت في الحد ود الت بص مياق سد 
الشركة »رل مرب هذ االاشتراك ای التزام يد متسه . 

واف خالف الشريك الحظرالسنط راليه كان سئولا بالتضامن‌ني جميع امواله عن الد يون التسى 
تترتب على ابراه من اصالالاد اره .وا اکانت الا عالالتی 5م يهاالشريك اللوصى 
من شأنهاانتد موالغير الى الاعتقاد ,أنه شريك متضامن اعتبرالشريك | لموصى سئولا بالتضامن 
يس لاسي سي الق سهد 


مادة (۲۱) معمراماة الاحكام السابقه » اذاتمدد الشرکا* المتغامنون في شركة التومية البسيطه 


اة 


اهتبرت الشركة بالتسیسه لهم شركة تضامسن ٠‏ 

رای سی عل سر لتوصیسة اسیک من انام م شا ى 
الاحكام الاه 2 

ر الاحكام التملقه کل الحصة وبالتتازلضهاالشصومرطيها في الادة (م ۱ ) 
۲ س احكام الشهرالمتصوص طيجافي الماد تين ( ۱ ۲و ۲۲ ). ولكنلايلزم ان یشتصسل 
سلخس شركة التوصية البسيطه على اسا#لشركا#الموصين واننايجب ان يشل طلسي 
تمريف كاف بالسمی‌التی تسهد واهاوطى بیان ہا > 

الاحكام النشلمة الملا قات الشركا"والخصوصس طيهافي الاد (م 6و ) ۲۹۵۲۵۷ ) 

) س الاحكام المتعلقه باد رة الشركة والمنصوص طبه في المواد من ۲۷ الى 54 = ) 
الاحكام المتعلقه يأسباب الانقفاء والنصوص طيهائي المادة (م؟ ) ٠‏ 


الاب الرابع 
اسه 











٠) ١ (‏ شرکة الساعة هي الشركة ات تستترعنالغيرول تشع بشخصية احتياريه ولا تتف ع 


لا جرا نشور + 


مادة زوع )2 لایجوزلترکة العامة ان در مكركا بلسة للد اول + 
(۲۲) ببق كلشريك مالكاللحصه التىتصهد بتقد يمهامالم ينىعقد الشركة على لاف 
ده 


مادق 





واذ اكانت الحصة عيناممينه بذ اتهاوشهراقلاسالشريك الذى يحرزها ه كان لبالا 





-ناسترد اد هامن التليسه یمد ادا* تصییه في خساثر الترکه + 
"مان اتانت الحصة نقود !| تلیات قیرفرزة فلايكون لماله لا لا شتراك في التفليسة بوصفه 
د اثتابشيية الحمتتموا شیاتصبه في خساتر الشركة 


مادة ومع يدد مق شركة المداصه فرضهاوحقوقوالتزامات الشركاء وكيفية توزيع الاج 





اا تم ۽ 





مادة ( ۲۲ ) لامجوزاشراف مداص جد يد قي فس نشا ط الشركة الابموافقة جع الشرگ* «مالم نق 
مق الشركة طى غلاق ذلك . 

ا و يجوف مرو اح اقيق ای دت ع 

مادة () ) ليسللقيرحق الرجسوع الإطوالشريك الذي تمامل ممه . واذ اد رمن الشرقاء مل 
ينف للشيرعن وب ود الشركة جا زإمهيارها بالنسيماليه. 

مادة (ب) ) شرن على شركة السناصه احكام البواد من ( ۲۳ )الى ۲٩‏ ) ركذ لك احكام الماد ۶( ۴۵ )۰ 


رئة تنامن واقمية . 





ساب لاسن 
زا اة 
یل ست 
امار ييه 

تاد رین ).نسم رأس مال الشركة الساعتمالى اسهم متساويه القيمة رال لد اول + وا بال 





السرنا* قيهاال بقد رقيمسة اسهميسم . ولايجسيز انيقل ميد د الفسسركا* 
تي ار کسورة من مس > 

تاد (4)) الامقسل راس سال شركة الساهمه ال‌عطن اسيمهاللائتتاب المام من ین ريال 
سمودی . وفيناه اهذه ال الة لايقل راس سال الشركة من مات الفربال‌سمودی . 
وا یل الد فوع منرأسالسال عند تاسيس الشركة عن التصسف > 


ل فة السهم من سين ربالسمود با 0(۰ 





(۱) عدت هذه امات مب لمرسوم كن ثم( وتيخ ۲۲۵+ اه« طر ما مد يشان ام 





باق و لایجوز أن يشل اسم الشرنة الا هد لیاسم خخ ص لهي مي الااذ! كان فرش الشركة 
استشار برا“ة اختراع ميس سجقه باسم هذا الشف ١‏ والا اذا تملكت الشركة بواسسسة 
تارب احنة تسنیا اس لا ء 

ماد ةه يمد ر وزير التبارة والصناعة ترراپاتصوتن النظام غركة السا هت ولاتجوز مغالفة ةا 
الانسوتن الالاسسياب يقرها الوزير ال کر 
ولا ری احكام هذا النطام طى الشركات الساهمة التي تراسسها او تشترك نتسب 
الحكومة او رها من الا فاص الاهتبسساريسه العامة والتي يرخص بتاسيسها وسر ۲ 
ملكي بان الذى مان ته مع الاوضا التي روميت في تاسیسها وا الي 
متم ليها تظاسها ۰ (0 


ال الاي 


تاسیس شركة الساهمة وذيرها 
ماد 12و ) لا جوز تأسيس شركة الساصة الا بترخیی يعد ر به مرسوم ملكي بنا" على مرافقة ملسا لوزرا" 
ومرن ویر التجارة والصناعة. 00 
وقد م طلب الترخيهى موقما عليه من خسسة شركا* على الا قل وفقا للاوضاج التي بعد ر »ها قرار 
نور الجا رة والصناعة: 
وسين نيا لب كيفية ال نتب برس نا الشركة وعد دالا سه لت قصرها المواسسون طلسي 
انفسيم دار اتب به کلمنهم» ويرفق به صورة من مقد الدركة ونطا مها و موقا طلسي 
كل صورة من الشركا" يرهم من الوا سین ۰ 
ويقيد الاب الط كور في السجل الذى تمده لت صلمة الشركات. 
وللسلحة الط ثورة ان تلب اد خال عمد يلات لى نظام الشركة ليكون سفق مع ااحكام هذا 
الام یکین لابق للانمودى انار اليه في النادة ٠٠‏ > 
يمشير بسا كل من ولع عند شركة الا هت اوطلب الترشیی ينا سیسها او لدم خصة ميدي 
عند تأسيسها أو اشترك اشتراكا لیا في عأسيس الشركة . 
با اذالم يقصر المراسسون على اتفسهم الاب بجع الاسپم» كان طيهم ان يطرهوا للاكتاب 
العام الاسم التي لسم يكتتيوا بها وذ لك خلال ثلاثين يونا من تاريخ نشر المرسوم المدكني 
المرخص بنا سيس الشركة في الجريد ة الرسسية . ولوزير التجارة والصناعة اند ن ند الشريرة. 
بيد هذا السماد بد ة لاتجاوز تلان با ۰ 0 
با ذه اذا وجيت الد موة الى الجسجور للأكتتاب الماع وجب انیم للك عن طريق الاوك 
ان ينييياً وهر افم رة الستامسة - 
علوي دی اد یل + 
تسام الفرك ۲ 








تس اکتا 





(۱) کیت رد رین هذه اد خر (ج) من شقن له سل يريب سم تیم ۲ وتر يج 
۸۸ اس قر مار يشان ام 

() نك ندز من هذ دا ولك سم قدرسوم کی رم( وی 8۰1۹/۲۸ هت »ثم عل ید 
من هذه ره وجب المرسوم ات رقم ۲ وتفريخ 6۱۱/۲۰ هت + قظر ا مر بشأن فا 

() هنك هله اجب السرسوم لكي رم (۲) وتريخ 4۰۱/1۸ اه« قر ما مرن هام 


اوزداه 
مد السعودية. 














امم رومع 


ادەد( 


جوز لكل ذى شان‌خلال د 13ل کتاب ان يحمل طى تسخة شها تقايل 
هن سس 00 
وکین الد عوة للاكتتاب الما يصفة خاصه على البیانات الآحيه .. 
) اسا المؤسسين وسمال اقامتهم ومپشیم وجتسياتهم . 
و ) اسم الشركة وفرضها ومركزها الل وه 
۽ ) مقدار رأسالمال المد فوع ونو الاسهم وتينتها ود ها ومقد ار 
باطح متها للاكتتاب السام ونا اكتتب به المؤسسون والقيودب 
النفروضة على اول الاسم . 
السملوبات الخاصة با لحصی المينيةوالحتوق النقررة لها . 
الو اقام الستومة لدوتسين افيف م ل 
طريقة توزيخ الا اح ٠‏ 
بیان تقد يرى النفقات تأسمس الشركة . 
تاريخ بد" الاكتتاب ونهايته ونكانه وشروطه + 
اطريقة توزيع الاسهم طى المكتتيين اذا زاد عاد الاسم 
الکتتب يها على المد د النطررح للاكتاب . 
٠١‏ ) تاريخ صد ور المرسوم الملكى المرخصبتأسيسالشركه ورتم دد 

الجريد ة الرسسه الذى نشر فيه + 

وبوقع هذه النشره المؤسسون الذ ين وتموا طلب الترخيص ٠‏ 
ويكونون ستئولین بالتضامن عن صحة البيانات الوارد ة فيها وهن استيفائها 
الميانات المشار ليها فى الفقرة الثالثه من هذه الماده. 
وتملن نشرة الاكتتاب فى جريد ة يوه توزع فى المركز الرئيسى قبل تاربسغ 
بد" الاكتتاب بخسة ايام على الاقل . 
يطل الاكتتاب فتوها مد لاتقل عن عشرة ايام ولاتجاوز #سمين يوسا» 
ولا یشم تأسيس الشركة الا اذا اكتتب يكل رأ س الال . 
واذا لم يكتتب بكل رأسالمال فى الم العف كوره جاز باذن من وزير التجاره 
والصناعه مد فترة الاكتتاب مد ة لاتزيد على تسمين بو 











يوفع المكتتب او من ينوب عنه وثيقة تشتمل يصفة خاصة على اسم الشركة 
وفرضها ورأس مالسا وشروط الاكتتاب واسسم المكتتسب وطوائه 
وسهنته وجنسيته ود لس التى ینتب بها وتعهد المكتتيدي يول 
نظام الشركه كنا تقره الجممية لت سیسیه ‏ 

وکین الاب شیا غر ملق طن شوظ : ويتير الى رظ 
يمه المكتتب کان لم يكن . 








ماده ره 


لمم رومع 


(1) 


Oe 


لا بقل الم فوع من قيمة كل سیم نقد ى عند الا كتتاب هن ريج قيمته الاسم .. -. 
وؤشر على السیم بالقدر الع قوع من تة ٠‏ 

وتود ع حصيلة الاكتتاب باسم الشركة تحت التأسيساحد البتوك التى يسيتوسا 
وزير التجارة والصناعه ولا يجوز تسليمها الا المجلسالادارة مد اعلانتً میس 
الشركه ونقا للماد ( ٩۳‏ ) . 

اذاجاوز ده اسهم الكتب بها المدد الطرن للاكتاب » وز ت 
الا سهم علی المكتتيين بنسية با اکتتب به كل شهسم .(0 

اذا وجدات حصصميتية او مزايا خاصة للمؤسسين او لغیرهم ١‏ عينت مسلحسة 
الشركات بنا' على طلب المؤسسين خبيرا او اكثر تون ممتهم التحة. سبق 
من صحة تقييم الخص ص المينيه وتقد بر مبررات المزايا الخاصه وبيان عناص حر 
سس 

وبقد م الخبير تقريره الى مصلحة الشركات خلال ثلائين يونا من تاس 
تكليفه بالعمل » ويجوز للمصلحة بنا* طى طلب الخيور ان تضحه مهلست + 
أخرى لاتجاوز ثلاثين يوام 

وترسل المصلحه صورة من تقرير الخيير الى المؤسسين + وظلى مسا 
توزيعه طى المكتتيين قبل انمقاد الجممية التأسيسيه خسة مس 
بويا على الا فل كنا ود التقزير الط كور البرک الرئيسى للشركه ويحق اكل د ى 
نان الاطلاج طيسه. 

وبمرضالتقرير الذكير على الجممية التأسيسيه للحداولة فيه ١‏ فاذا فسررت 
الجمميه تففيض الیل السد د للحم المينيه او تفي اليزايا الخاصه 
وجبان توق نقد مو الحصص المينيه اوالستفيد ون من النزايا الناصسم 
على هذا التخفيض فى اثناء اتحقاد الجممیه + واذا رقش هول * الموافقسه 
على الشخفيش اعتبر عقد الشركة كأن لم يكن بالنسية لجميج اطرافها ٠‏ 

ولا تسام اسهم التی دل العصی المينيه الى اصماييسا الا پستد 
نفل لكية هذه الحصكاطة الى الشرک ده ٠‏ 

يد موالمؤسسون المكتتبين الى جمعية تأسيسية تعفد ونتا للارضساع 
التموی طيها فى نظام الشركه , طى الا تفل الفترة بين تار ال رة 
رایخ نالاد عن هس مدز با موی الا تا مان فسني 








اة ومد خصص مينية او مزايا خامه تيل مقي خسة عدر بوم سا 
من تاريخ ايد اع التقرير المشار اليه فى الساد ة السابقه المركز الرفيسى للش ركه" 
ولكل نكتتبايا كان عدد اسهنه حق حشور الجدمية التأسيسيه . ويش سترط 
الصمة الا جشاع حضو عة من المككتبين بل نمف راس الال على الأقل - 








() سنت ها بدا عار إلى هته + وگ بسوجب دروم گی رم( و 1/۳ 





وا فط ما 


مدر ينك هشم 








درو 


Oral 


ناذا لم تتوفر هذه الاظميه » وجيت دعوة الى اجتاعتان يعقد مد 

خسة عضر يوسا طى الاقسل من توجيه الدصوة اليه ۰ ويكون 

هذا الا جتاع صحيحا ایا كان صد المكتتبين الستلین قيه . 

وتصدر القرارات فى الجممية التأسيسيه بالاظبية المطلقة لالم 

السئلة قيا . وبع ذالك ناذا تعلقت هذه القرارات تیم العصسسص 

الميتيه او المزايا الخاصه لزت موافقة اظبية المكتتيين باسهم تقد ية 
التى تبثل ثلشي الا سیم المذكوره بحد استيماد بااكتتب به تقد سو 

الحصص الميتيه او الستفيد ون من المزايا الخاصه . ولايكون لهإلا * 

رای فى هذه القرارات ولو کانوا من اصحاب الاسهم النقد به ب 

وبوقع رئيسالجمعية والسكرتير وجامع الاصوات محضر الاجتاع ومسل 

المؤسسون صورة مته الى مصلحة الشركات .. 

مع مراماة احكامالماده ١‏ ) , تقش الجيمية اللآمسیته 

یتست یه 

)0 التحقق من الاکتتاب يكل رأس المال ومن الونا" وفقا لاحكام 
هذا النظام بالحد الادتى من راس الال وبالق دار 
الستمق من قيمة الاسهيم. 

۲ ) وفحالتصوص النهافية لنظام الشرکه ١‏ ولكن لا يجوز للجمدية 
اد خال تمد يلات جوهرية على النظام المعروش طيها الايموافقة 
جمی الکتین الستلین یا 

۳ تمین اغا اول مجلس اداره لحدة لاتجاوز خس سات 
وأول مراقب حسابات , اذا لم يكن قد تم تمیینیم فى متسد 
الشركه اوثى نظامیسا . 

> )0 المداولسة فى تقرير المؤسسين من الاصال والنفقات التسى 
اقتضاها تأسیس الشركة . 

يقد م اليؤسسون خلال خسة عشر يوسا من تاريخ انتهسا* اجتصساع 

الجممية التأسيسيه طليا الى وزير التجارة والصنافه باصلان تأسيس 

الشركه . وترفق الوثافق الآنيه بالطلب النذ كور .. 

















١‏ )0 اقرار يحصول الاكتتاب يكل راس المال وماد فمه المكتتيون مسن 
قيمة الا سیم وبيان باسماشیم وط د الاسهم الثى اكتتب ييا 
كل شيم . 

۲ ممفراحشاعالييمية. 

)نظام الشركة الذى اقرته الجمميه. 

ع ٠)‏ قرارات الجسميه بشآن تقرير المؤسسين وتقييم الخصص العينيهوالمزاءا 





نادم 6ة) 


e) 





الخامه وتميين اعقا* مجلس الاد اره وبراقب الحسايات اذا لم 
يكن قد تم هذا التمین فى عقد الشركة اونظامها ٠‏ 

تعتبر الشركه مؤسسة تأسیسا صحيها من تاريخ صد ور قرار الور 

باعلان تأسيسهسا . وضع يمد ذلك الدعوى ببطلان الشركة لأيسة 

ستالفة لاحكام هذا التظام او لتصوص عقد الشركة او نظامها . 

ويترتب على قرار اعلان عأسيس الشركه انتقال جميع التصرقات الت الجراها 

المؤسسون لحسايها الي تما كنا مترتب طيه تدمل الشرکسه جع 

الساریف التى انفقها الؤسسون خلال فترة التأسيس . 

واذا لم يتم تأسيس الشركة على النحو المين فى هذا النظام «كانللمكتييسن 

ان يسترد وا المبالخ التى د قموها او العصی المينيه التى قد وها «وکان 

المؤسسون سئولین بالتضامن عن الوفا" بهذا الالتزام وفن التمويشض عنس 

الاقتفاء ٠‏ ولذ لك تحتل المؤسسون چم المماريف الت انققت فیتأسیسس 

الشوكه ٠‏ ويكونون مسلولين بالتضامن فى مواجهة الغير عن الاغصال 

والتصرفات التى مد رت شهم خلال فترة التأسیس + 

ينشر فى الجريدة الرسميه طن نفقة الشركه قرار ونير التجارة والصناعه باصلان 

تأسيسها مرفقا به صورة من مد ها ومن نظامها .. 

رطى اعضاء مجلسالادارة خلال خسة مشر يونا من تاريخ القرار الط کسسور 

ان يطليوا فيد الشركة فى سجل الشركات بمصلحة الشركات ۰ ويشتمل هذا 

القيد بصفة خاصة على البيانات الآتيه ٠.‏ 

٠) ۱‏ اسم الشركة وفرضها وبركزها الركيسى وتا > 

؟ اس الؤسسين وسال اقاستهم وسهشهم وجنسياتهم + 

اج )نوع الاسهم وقنتها وط د ها وبقدار نارح شها للاكتتاب الما م 
وا اكتتب به المؤسسون ومقدار رأسالمال الند فوع والقيود المفرواصة 
على اول الاسهسم ٠‏ 

6 طريقة توزيعالارباح والخسائر + 

ه ) البيانات الخاصة بالحصصالمينيه والحقوق المقرة لها والمزايا 
الخاصة للمؤسسين او لفيرهم ٠‏ 

) تاريخ المرسوم الملكى المرخص بتأسي سالشركه ورقم عدد الجريسسدة 
الرسسيه الذى تشر يه ٠‏ 

+ ) تاريخ قرار وزير التجازة والصناءه باعلان تأسیس الشركة ورقم مد د 
الجريدة الرسميه الذى تشر فيه > 

وطى اعضاء مجلس الادارة كذلك ان يقيد وا الشركه فى السجل التجسارى 

ونقا لاحكام نظام السجل التجارى ۰ 





القمل التالست 


ادارة شركة الساهسة 


اش الول 
ميلس الاد ار 
اد 11 ب يدير شرقة الساهية بجلس! 
الا يفل عن تلاتة . 
وتسين الجددية الماءة الماد ية امنا" مجلى الاد ارة للد 3 المتموى طيها نی 
تلام الشركه يشرظ الا تجاوز ثلات سنوات .0 
ويجوز انا اعد ة تین اعثناء مجلس الاد ارة مالم ينس نظام الشركة على قير 
ده . 
وبين تلم الشركة كيقية انها" فسوي السجلى واننا يجوز للجممية اللا اة 
الماد ية نی كل وقت عزل جميع اوعس اعناء مجلس الاد ارة؛ ولو نس تلام 
الشركة على خلاف ذالك د ون اخلال بحق الغو الممزول في سائلة الشركة 
١دا‏ وقع السزل لير مجرر مقبول اوفی وقت غير لاه ٠‏ 
ولمیو مجلين الاد ارة ان بمتزل بشرط ان يكون ذ لك فى وقت لاشق والا كان مسولا 
قل الشركة . 
ماده ٩۷‏ - مالم یتلام الشركة طی: خلاف لت اذا هخر مركز اد امنا" بی 
الاد ارة كان للمجلسان یمین قا منوا فى المركز الشاغرء على ان مرق 
هذا الشمبين طى البممية الماع الماد ية فى اول اجشاعلها ٠‏ کل العفو 
الجديد ده سل ٠‏ 
واذا هبل د د اعناة ميقس الادارة عن الد الادتي التمورطة فى هذا 
ال !ام ارقي دلام الشركة وجيت د هوة الجمسية الساءة العادية فى اقرب وقسست 
سكن التميين المدد اللازم من الاعنا* > 
اد برس پیب ان يكون مدو مجلس الاذارة الا لاد من اسهم الشركة لايفل هن حافتون :90). 
وتود ع هذه الا سهم خلال تلاثين بو من تاريخ تعيين العفو احد البنوك ای 
يميدها وزير الشبارة والسناعة , وتخص هذه الاسهم لضان سكولية امنساء 
مجلس الاد ارة وتلل غير قايلة اللتد اول الى ان تتقنی الند 3 السمدد ة السساع 
عون السلولية التموصطييا فى البد 3 ۷۷) او الی ان يقصل فى الد موف 
الت كورة . 
واا لم دم عنمو سجلس الاد ا 


انوه 





يحده دقام الشركة عاد امشات فرق 











اسهم النسان فى الميماد السحد د للك بطلك 





)١(‏ لدبت عبار إلى ناب مه رد »رگ ویب سوم ی رقم (۴۲) ۰۱/۷/۲ اه »لظ ما صخر 
بل شم 

(۲) مت مار لبق عن مت وارد في لش إلى ملع تا عن عشرة الات رل ولك مرج 
ادروم هلک رقم (7؟) وتريخ 4۰۱/۲۸ هه تخر ما در بأن هام 





درو 


مر 


درو 


(rest 


اد مرو 


وطى مراب الحسايات ان يتحقق من مراعاة حكم هذه الناده وانيضين تقرمسره 
الى الجممية الما اية مخالفة فى هذا الشان . 

یجوز ان یکین لمضو مجلسالا دا غير مباعرة فى الا 
والعقود التى تتم لحساب الشرکه الامترخيص من الجممية الماءه العاد يه 
يجدد كل ستة . وستتتی من لك الاعمال التى تتم يطريق النناتصاات 
العانه اذا كان عضو مجلس الادارة ماحب المرشالاتفل . 

وطى عضو مجلس الاد ارة ان بلغ المجلس ناله من مصلحة شخصيه فى الاعسال 
والمتود التى تتم لحساب الشركه » ويثيت هذا التبليخ فى محضر الاجتاع. ولا 
يجوز لضو ى السملحة الاختراك فى التصویت طی القرار الذي يعد ر فسی 
هذا التان . 

وسلخ رئيس مجالس‌الا د اره الجمعية الما مه الماد يه عند انمقاد ها الاحصسال 
والعقرد التى يكون لاحد امضاء مجلسالاد ارة معلمة شخصية فیها ومر فق 
بهذا التبليغ تقرير خا صمن مراقب الحسابات ٠‏ 

لا يجوز لعضو مجلسالاد اره » يغير ترغيصين الجمعية العانه العاد يه 
يبد دكل سنة » ان يشترك فى ای صل من شأنه منافسة الشركه اران يتجسر 
فى احد فر النشاط الذى تزارله والا كان للشركة ان تطاليه بالتمهمض 
اوان تمتبر السلیات الثى باغسرها لحسابه الخاص قد اجريت لحسايها ٠‏ 

لا جوز لشركة الا همه ان تقد م قرفا نقد با من أى نوع لاعضاء مجلس‌اد ارتيا 
او ان تفضين أى قرش يمقد ه واحد شهم مع المير. ويستثنى من ذ لك البنسوك 
وفيرهامن شركات الافتان اذ يجوز لجافى حد ود امراضها وبا وضاع وبالشروط. 
تتبصهافی مماملاتهامع الجمهور ان تقرض! حد اعضاء مجلساددارثها او ان 
اتفتع له اشاد! اوان تشته فى القروضش التق يعفد ها مع الشجر. 

ویمتبر باطلا كل عقد يتم بالسفالقة لاحكام هذه الماده + 

لايجوز لاعشا“ مجلس الاد ارة ان بذ يعوا الى الصاهيين فى فير اجتنامسات 
الجممية المامه اوالى القير ماوقفوا عليه من اسرار الشركه يسبب مبأخرتبیسم 
الادارتها ولا وجب هزلهم وسا'لتهم من التمویض ۰ 

مع مراعاة الاختصاصات البقررة لللجممية المامه ١‏ کون لمجلس الاد ارة اوضع 
السلطات تی ادارة الشركه كنا يكون له فى حد ود اختصاصه ان يفوش واحد ۱ 
اواكثر من اعطاق اومن الغير في یا شود صل او اصال معینهء 




























على انه ل يجوزل بل در مق رون التى تجاوز له نلات سنوات اویسع 
عقارات الشركة اورهنها » اوبيح تجرالشركة اورهثه » اوابراءمد ينى الشركة مسن 
التزاماتهم الاد اكان مصرحا يذ لك فى نظام الشركة وبالشروط الوارد 3 فيه ٠.‏ 





واذ الم يتضين نظام الشركة احكاما قي هذ الخصوی فلايجوز للمجلس القيام بالتمرقات 

بان من الجمصية العامة الماد ية و لك مالم تكن تلك التصرفات د اخلسة 
يطبيمتها في انرا الشركة . 

ناد ةب ) سس تلم الشركة طريقة كاتأ اصاء مجلس الادارة. ویجوز أن کین هف مالک 
راتيا ممينا اويدال حشور من الجلسات'وبزاما عينية اوتسبة ممينة من الارباح ‏ يجوز 
الجمع بين اشنتين او اكثر من هذ » المزانا . 
وس ذلك اذ ا انت ال فا تسبة مصينقن ارباح الشركة فلأيجوز ا نخزيد هذه النسية. 
على . ار من الاريان الصاقية بعد خصم المصررقات رالا ستملا اطات التي 
قررتها الجمسية العامة تطبيقا لاحكام هذا التنقام أو صوس‌نظام الشركة یمد توح 
رین على المساهسن لا بقل عن ء بر من راس نال الشركة . وکل تقد ير يشالف ذلك کون 
باللا 
ويشتئل تفرير مجلس الاد ارة الى الجممية المامة الماد يقعلى بيان شاعل لكل احمل 
اليه اها“ جالس ال دارقغلال السنة المالية رواب ونصیب نيال رح ودل حفسور 
ومصروقات رفير ف لك من الزايا , کایشتل التفرير الط كور طى بيان مافيضه اعدا * المج س 
بوصقهم موظفین او اد ارين ارب قيضره نظير اسال قنية اوادارية أو استشارات. 

ناد قوب نز الشركة بالاصال التي يجريها مجلسالادارة في حدود اختمامه كنا تسال من 
تموين باتش من الشیر من الاقمال قير المشروعة التي تقع من امنا *المجلس في ادارة 
الشركاء 

ا بال امفا + قیاق دارو تمن من عمو نافقركة ار الساهين ار الغیز من الغير 
الذی بنشا* من أسافتهم ند بير ششون الشركة اس لشیم أحكام هذا النظام اونصوص. 
نام الشركة . وكل شرط يفني بغير ذلك يمير کان لم يكن . 
ونقع السفولية لى جع امنا * مولس الادارة اذا بدأ النطأ من قزار صد ر باجناضهم 
ااالقرارات التي تمد ر بافلبية الاراء تلایسال‌نهاالسمارضون متى اثبتوأ اترام م 
مراحة ثي محضر الا جشاع. ولايمتير القياب من حضور الا جتاع الذی بعدر تيه 
القرار سبيا لاعفا من السكولية الا ۱ شيت عد م طلم العضو القائب بالقرار اوسا م 
تکنه من الامتراض طبه يعد طعه يد (00. 

اد ة۷ ) للشركة ان ترقع د مون المسقولية على اعضا* مجلس الاد ارة يسيب الا خطا" التي تا نها 
اشرار لجس الساهسن وتقير الجممية العامة الاد ية رفع هه الد عون وثمين مسن 
ينوب من الشركة في مباشرتها . واذا حكم بشهر افلاسالشرکه کان رفع الد هون الط كور 
من اختساس سثل التقليسه . واذا انقضت الشرقة تولى السسفى ساشرة الد هون يعد - 
الحصول طى وان الجممية الما ماد ی 
ونیا عدا التي الخشرالتزوير ١‏ تتقني د هوى المسئول ية المقررة الشركة بو نت لجممیة 
العامة الماد ية لى ابرا" نة امناء مجلس الاد ارة من سئولیة اد ارتهم . ولي يسع 
الاحوال لا تسم الدعوى الط كيرة بعد انقناء سنة على لف الموافقة. (105 

عاد قبي لکل‌ساهم الحن في رقع د عو السسئولية المقررة الشركة على اهنا * مجلس الاد ارة 




















)نلك هذه ای ریب شرس لكي رقم (77) وتريع :4۱1/۳ اه خر ما سعر جتان فا 
() علت هذه ما مرجب المرسوم التي رقم (77) تزع 4۱/۳ هت رما صخر يشان ام 





خبراء بمجلس الوزداء 


مجمومة الأنظمة لسعودية 











من خان العا القذى مدر شهمالماق شير خاس‌به ولا جوز للساهم رالد ر 
ال تور الااذاكان حن الشركة في رقصها لا رالتانا هجب طی الماعم ا نيخطر 
الشرنة مزب طی رت لد عوى . وات ارق لسا هم الد مو الط كورة قلايحكم له الا يقد ر 
لمق من شور 

ماھ 7) ميبراءاة تسوس تام الشرتة» یمین‌مجلس الا دار من بین اعذناقه رفيسا وذ وش با 
یجو انس ماو واحد بمنمرتز رئيس المج س ررر العضو املد بء 
ت نذام الشركة مامات رئيس المجلس رالمغو المنعد ب وألمكأفأة الخامة التي 
يمل علبيها كل نها بالاعاقة الى المكاغاة المقررة الأمناء السيلس واا خلانشام 
الشركة من احكام يشان وی سبلر لاد ارة تيج الا ختما مات وتحد يد الا 
النامةء 
ومین مجر الادارة سکرترا تاه من بين اصسائه اومن هم وسد مات 
وسانأته + اذا لم بسن نظام الشركة احكانا ني هذا الخمون 
ولا تزيد عد ة لیا لمجلس والمنو الطتد ب وألسترتير و مجلس الاد ارة من مسد 3 
ع وية تلشی في السببلس» ووز د ادا اماد ة تمييشهم مالم ينص نام الشركة طسی 
غير ذلك + وللمجلس في تلوقت ان يعسسْسزلهم جميصهم او ممنهم دون أخلال 
بسقهم في التمى. ‏ اذا وتا لمزل لخير سیر ول ارني رقت غير الق ۰ )0١(‏ 

تال ة۰ )جت مجلس الادارة بد موقمنرئيسه ونا للاونا ع الشموسطيماتي نظام العركة 
رس ذاك ويصرف ادر من أى نس مخاالف في تام الشركة يجب على رايس المجلسسس 
أ نيد موه الى الا جشاع ی طلب اليه ذلك اتنا ن من الاعفاء٠‏ 
وا کین اجتناع السبلس صميما ال١١‏ حضره نمف ال نا* على الا قل بشرط الا يقل 
هداد الحاضرين عن ثلائة ««الجخص نظام الشركة طی نسية او اكبرء 
ولايجوز لعفو مجلس الاد ارة ان يئيب نه غيره من الاهضا" في حضور الا جتماج الإاذا 
نص على ذلك نظام الشركة . 
وتسد ر قرارات السبلى باغلبية اراء الاعفاء الحاضرين او السثلين وميد تساوبالارا" 
يرجح الراى الذى مه رئيس المجلس وذ لك مالم ينص نظام الشركة على غير لك ٠‏ 

باي ة۱ ۸ ) للمجلس ان يصد ر قرارات يظريق عرضها طى الاعشاء متفرتین مالم يطلب احد الا فا 
كتابة اجشاع السجلس للد اولقفيها . وتمرض هذه القرارات على مجلس الاد ارة فسي 
اول اجتماع تال لہا 

مد اولا ت المجلس وقراراته في سحا مر یوتصها رئيس المجلس والسكرتمر ٠‏ ود ون 

هذه الا شر في‌سجل خاص يوقعه رئيس المجلس والسكرتير ٠‏ 











(A 





(1) لت هذه اما بسوجب للمرسوم لكي رقم (۲۹) تريخ ١418/1/07‏ + قر ما صدر بشأن لظام 


صل ة صل ص وو سس 


مجموعة الأنظمة السعودية. 


اش نی 
میچ 
اده ۸ سن نظام الشركة من له حق حشور الجسميات الما من الساهين وع ذلك 
يكون اكل سا هم حائزلمشرين سهساحق السضور ولون نظام الشركة على فيرذ لك ٠‏ 
لس مان بل نه کید سا ها غرميفيراهظا مجك سالاد اوه في فور 
الجممية الماسه. (00 
برع صا ةلا سوا تغتس مم اليما المانةغير الماديه , فنص اتجمية باه 
الماد يه بجسع الا مر المتصلقة بالشركه .وتتعقد الجمسية الا خيره مرة لى الال 
فى الستقغلاالستة نشیم التاليه لاتهاء السنة الالية تک 
وکوت چنسات ده ندیه آخری فا دعت الما الیل 
ماده »)تتم الجممية الما قير الماد به تعد يل نظام الشركه باست* الم لاه 
۱ التمدیلاتالتی من شأتها حربان الساهم من حقوه ال ساسیهالتسیٍ 
بستد ها بومقه شريكا فى الشركه من احکام هذاالنظام او من نظام 
الشركه .وهي الحقوق المتصرص طيها فى الناد تمن ( ۱۰۷ ) 2( ۰1۱۰۸ 
۲ التمد يلات التىمن شأنها زيادة الاما" الالية للساهسن . 
فندیل ری اة 
٠))‏ نقلالمركزالرشيسى للشركة المؤسسة فى السلكه الى بل اجشی ٠‏ 
.)0 تعديل جنسية الشركه + 
وکل نس على خلاف ذلك بمتبرکآن لم يكن ۰ 
وللجمعية امه قيرالماد يه , ضلا من الاختصاصات المقررة لها , ان تصدار 
تررات فى الا سور الد اخلة املا فى اختصاصالجممية الما الماديه ولك 
بنفسالشروط ولا وضاع المقررة اللجمسية الاخبيره ٠‏ 
ماده رو اذاكان من شان قرار الجممية الماءه تعد يل حقوق فلة مميئة م نالساهسسن 
ناکین الا المذكيرناقة دق طبه من لمق التصويت من هل )میتسین 
فى یعاس بهم دک نریم مقر الماد به 
ماده بوي )...تنمت الجنميات الما اوالخاصه لسامس بدعوة من مجلس دار رف 
للارضاع التصوس‌طیبا فى نظام الشركة > 
رط سب ارة انيد موالجممية لاه امد به ان اطلب ذ للدسراقب الحسايات 
سامت نووم ين ان نب 
ولمصلمة الشركات بای طلب عد دمن لا هم بل ۲ برسرا س الال طى ال 
ا وه العا تلم اد ی پر لبود اد لاتملاد ها دون 
توص ۳۳ ۱ 
ae‏ اك روط e r TATE‏ 
ات جع سپ بت ری الماد الط بات 











وتششيل الدعوة طى. جد ول الاصال . 0 





() پات فد جيدة ل دی هذ نان + وگ ریب السرسوم ی رقم (77) قرع 45/7/74 اھ + فظر ما 
صدر بان افظام 

7 یت مار با على قرا من ویر بر ی قرو من مق وجب مومت 
رف (59] تزع 03/۸۸ کر ما صخر خن صم 

() عات نآ بمب المرسوم الي رام [؟1) ریخ 6۰/۷/۲۸ اه + فهر ما مر بان طم 





ماده( ویر ).يمد مجلس الاد ارقن اللشركفوحساب !ایح والخسائر وتقريسوا. 
عن تشاط الشركهومركزها نی والطريقة التى يقترحهالتوزيع الارباح الصافيه وذ لك قبل 
اتمقاد الجممية السامه الماد يه الستویه بتلاتين يوماعلى الا قل . وموقع رئيس مجلس 
لا ره الوناشقالسشارالسها .وتود ع الونائق لذ كورما لمركزا لرئيسى للشركة تحت تصرف 
الساهسن تيل لمر السمد د لاتمقاد الجمعية المامه بخسة مشر بوناطى الأقل > 














وطى رشيرهجلسرالاد انان ينشرفي صحيفة تزع فى المركزالرئيسى للشركه اليزا نيقوحساٍٍ 
الا رياح والخسائروخلاصة وا منتقريرسبلسرإلاد رة وال مل لتقريرمراقب السا یا 


غيل تاريخ نعقاد الجممية لاه بدسة مشر يونا على الاقل . (0) 

ماده( ۱۰ ) يسجلالساهمونالذ ينيرقيونقى حضورالجممية المامه اوالقاصه اسناءهم يركز 
الشركه الى ا لوقت المحد د لا نعقاد الجمميةها لبينص نظا | لشرکة على فهر لك .. 
وبدررضد انمقاد الجمميةكشف باسنا "الما همینا لح ضرین !وا ستلین وال اقا متهسم 
مع بيا نهد دالا سهم التى فى حيازتهم بالامالة اوبالوكاله وس د الا صوات السخصصة لها 
وکین كلذ ى مصلحة الا طلاع على هذا الكدف . 

ماده( وو )لا یکنانمقادالجممیت لا فا لعاد يدصميحاالا اذ حفره‌سا همون يلون نعف 
رأ سما لالشركه على الا قل » مالم ينص نظام الشركة طی نسبة اعلى .غاد الم يتوفر هذ ۱ 
نساب ی الا تناع الا وجيت عرة الى اجتناع تن بمد خلال التلإين وله 
اللاجشاع سایق وتنشرهذه الد عوة بالطريقة المنصوس طيها فى الماد دب » محر 
الاجتناع الثاني صحيهاا اكان سد د الا سهم السثلة فيه . 
وتسد رقرارات الجممية العام الماد به بالاغلبية المطلقة للاسهم الستلة فى للا جتاع 
مالم ينس نظام الشركة طى نسية اطی .. 

ماده ۲ ) لا بكرن اجتناج الجمعية العا فيرالماد يه صميماال اذ احشره مساهمون يلون نمف 
رآ (همال على الا قل ,مالم ينص نظام الشركة على نسية اطی .فاد الم توفرهذ االنصا ب 
فى الا جتماع الا ول وجهت د عوة الى ا جاع ثا نينف سالا وشاع المنصوص طليها فى الماد ٠‏ 
۱ ۹ ۰ ویکونالا جتناع الثانی صحیحالاد احضره دد د من الساهمين بل ری راس الما ل 
على الاقل يي 
وتصد رقرارات الجممية الما مه غيرالماد يه باظلبية تلش الا سهم الستلة فى الا جتساع 
ال أكانالقرار حملت بزياد 3 اويتخقيض رأس الا لوب طالة مد ة الشركه اوبح ل الشركه 
قبلا نقضا"المدة المحد د ة فى نظاسهاا وماد ماج الشركة فى شركة أوفى مؤسسة اخسرى 
غلايكونالقرارصميماالا فى الاجتاع. 
وهلي سجلسالاد ارة ان‌بشهر» ونقالا حكام الماد ه زو )قرارات الجمعية العام سور 
الماد يه اذاتضشت تمد يل نظام الشركة . 

ماده ( ٠۲‏ ) بسن تطام الشركة طريقة التصويت فى جمعيات الساهسن .ومع لعلا يجوزلا عضا مجلس 
ال د ار الا ترا فى التصويت طى قرارات الجسيةالثى تتملق بابرا 
المسلولية من آد ارتیم 

ماده ر )و ) لكل ساهممقناقتة الموضومات الد رجتفیجد ولاصالالجسميهوتوجيه ا ملس 
بشأنهاالى اعضا* مجلس الا د ارمويراقب الحسايات. وكلنص فى نظام الشركة بحرم لساهم 
هة ا الحق يكونماطلا ‏ ويجيب مجلس الاد ارة اقب الحسايات من امال اة 
الا سن بالقدر الك لا تصرف ملس اشر کته 














م تک 








(0 نك هذه اب میب المرسوم نكي رقم (75) تريخ 41/5/54 لغ + فظر ما صر بل ام 


هیناه لخبرام مجلس الوزداء 2 


وعة الأنظمة السود 








اللضرر . واذارأى الساهم ان الرد طى سوّاله غمرمقنع احتگرالی الجمعيه وگان قرارهافي هذ االشأن تافذا . 
مادة (40) بحرربایتاع الجمميع يتفن اسماء الساهمين الحاغيزين آوالسظین ود د الاسیم 
في حمازتهم بالا صالةرود د الاصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذ ت وس د الاصوات التى 
واققت طيهاا وخالفتها وخلامة واقية للمناقشات التى د ارت في الا جشاع - 
وتد ون السماغريصفة منتظمه عقب كل اجماع قي جل خا ص يوقعه رئرس الجممرة وسكرتيرها 
ماس الاصسوات . 
سادة و ) الاكتتابني ال سیم ارتلكها يقيد قبول الساهم لنظام الشركة ٠‏ والتزامه بالقراراتالتى تصدر 
من جمسيات الساهمين ونقالا حكام هذ االنظام ونظام الشركة واكان ساضرااوفاايا 
٠‏ وسوا'اكانموافقاطى <ذ »ار رات اوسفالقالها . 
مسادة (0:) بع م الاخلال بحتو الغيرالمسن الم » مقع باطلاكل قرا رمد رين جممیاتالساهمن 
بالسخالقة لاحكام هذ النظام اول حكاملالتأركسه . 
ولا يجوزا نيطلب اليطلان الاالمساهمون الذ بن اعترضوائي سحضرالا جتاع على القراراوالذ بن 
تغبيوامن حضورالا جتماج يسيب مقبول . 
ويترتب على التضا* بالمطلان اعتبارالقرارگان لبيكن بالنسبة لجميع الساهمين ولا تسس 
د موی البلاان بعد انقضاء سنة من تاريخ القرارالذ كور .(00 
ر الفصل الرايع ) 
المكوك التى تصد رعاشركة الا 
اشن او 
إسادة ز بن ) تین اسيم شركة الساهة ره للتجزته في مواجية الشركة . ناد الله السيم اهغاص 
متمدد ون مجنپاطییم أن بعتا روا حد عر ینوتیم ي استععالالخلی همه 
بالسهم ویکون هل الاشخاص سثولين پا من من الالتزامات الناشقه من ملكيةالسهم . 
ولا جوزان تصد رالا سيم بأقل من قيمتهاالاسسية وانمايجوزأن تعد رباعلى من هذه القيسه 
اذ ان نظام الشركة أؤواقت الجمميه المامه على ذ لك . وفي هذ + الحالةالا خيرة يضاف فسرق 
القيه الى الاحتياطي النظاني ولولخ الحد الاقص المنصرص_طيه في هذا النظام م 
وتسرى الا کم السا مق طی الشهاد ات الصوقته الت تسلم الى المساهمين فيل صد ارال سیم 
مسادة ٩۱(‏ ) بجوزانتكون اسهم الشركة نقد به اوصنيه ويذ کنوع السهم في الصا المثيث له ٠‏ 
ويبوزان يكين السهم اسسااودمانله + وييتى السهم اسسياالى حون الوفا* بت كاله > 
وبين في مك الهم مد ارب فع سنه .وک تيقى الشهاد ٠‏ امه اسبية الى أن يستيد ل 
یاس ناتسیچ ب 
صادة ( ۱۰۰ ) لايبوزتد اولالا سم النند بة التى يكتتب يها المؤسسون اوالاسهم المينية اوحصصالتاسيس 
قبل نشرالميزائية وحساب الا رباج والخساشر عن سنتين ماليتين كاملشين لا تقل كلش همتا 
عن اثنى عشوشهوامن تاريخ تأسيس الشركة . ويوشرطى هذ ه السكوك :مارد ل على نوا 
وتاريخ عأسيس الشركة وال ة الت بتع ماع اليا + 








)١(‏ عاك هه ادات ریب سوم لی رام ۱۲9 ریخ 45/١/18‏ اس + قفر ما صخر بان ام 
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وبع ذ لك بجوزغلال قترة الحطرتقل ملكية الا سیم التقدية وفقالا حكام بيع الحقوق من اب المسسیسسن 

الى مس ره أوالى احد فا * سبلسالادارةلاقدیمپاکضان للادارة »رم ورلظ امد سین 

ي حا لذ وة الى الغص 2 

وتموی ام هذه امد ة على ایب به المي سوزيفي حالة ید ة راس العا قل انتضا» فترة الح ره 

عابدة )1١1(‏ مجوزانيتی‌في نظام الشركة على قود تتملق بتداولالا سهم بشرط الا یکون‌من‌ش هس 
مریم هذا الب سهاول ‏ 

وة (و.ر) تصارلالاسهم الاسمية بالغيد ني‌سبل‌الساهسن‌الذی تمده الشركة والذى يتضينٍ 
استا* الساهمين وجنسماتهم وسمالاقامتهم ومهشهم وارقام الاسهم وال قد رالد فوع 
تما ویژض هف االقرد على السهم . ولا هتد ,نقل ملكهة السهم الاسى في بواجهة 
الشركة اوالفي رالا ناريخ القود في السيلالط كور . 
وک اولالا سهم الت لحاطها مجرد التاولسية ء 

طلوة (۱۰۳) ترب الاسیم حقوظاوالتزامات تسان عم 
ومع ذ لك يجوزل لجممية السامة ٠‏ اذالم بوجد تعرمانع في نظام الشركة ءانتقراصدار 
اسهم ستازة اون تقررتحويلالاسهم الما به الواسهم «تازه . 
میجوزان‌تتب الا سیم الستازه لا صحا ربا اولويةنيتبش‌ريج ممین ارأولوية في استرد اد 
لحو ا ی وی آرایة مزية اخرى #ولکن لامجسور 
امد اراسیم تمطى امواتاتم ده © 
واذ اكانت هناك اسهم ستازه فلايجوزاصد اراسهم جد ید تون لیتطیم وف 
جممية خاصة مكونة ونقالاداد 3 ( + ) مناصحاب الاسهم الستازة ال پن مغارون سن 
ها مد اروسراافقة جخوم7عامة مكونة منجميع فا تالساهمين » وله مالجنس نظام 
الشركة على فررذ لك . وبسری‌هذ !الحكم ايها عند تمد يلا والماء حاولالا ولويةا لمقيرة. 
للاسیم الستازة في نظا الشركة ٠‏ 

و2 ٠١١(‏ ) بجوزانينص في نظام الشركة على استهلاك الا سيم اعا* قيام الشركة اذ اكان مشرؤضها 
جلك عد ریجما وترم على حقوق بوق ۰ 
وا کون استهلاك الا سيم الامنالارياح اومن الا حتماطي الذ ىب جوزالتمرف نري ملع 
الا ستهلاك تباعا ب طريق القرعة السنوية اىأية طريقة ‏ خي‌تحقق المساوا من لساسين 
و جوزا نیون الا سخہلاك شرا "الشركة لا سیمها يشرط ان کون سموها اقل قيمتها الاسسية 
اوساوباليذ ه القرية . رحد م الشرنة الا سهم التى تسصلطيها ييف ه الطریه ‏ 
ويجوزا نمنص ني نظا م الشركة على اعطاء الا سیم تمت لاصحا بالا سهم إلتي تسته للها لقره 
ويحد د نظام الشرنة الحقوى التوخرتيها لاصحايها . 
وبع ذلك يجب انشغصى نسي ةزه م ماقي الريح السنوى للاسهم التي لبتستهلك لتونن 
عليها بالا ولوية علواسهم التنشع .وفي حالة انفضا * الشركة يكونلا صحاب الاسهم الت 
الم تتهلك ولد الخمرلة وهو جود ات الشركة على نيعاد لالقينة الا سم ههد 
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عادة وم (). لایجوز ان تشتررالشرکة اسيمها الا في الاحوالالائية بت 
دا يقار عي رات 8 يعني ياه اناد ساي 
اذا کان‌الشونر منالشرا* تخفید روأس المال ٠‏ 
جب اذا كانتالاسب جضن سبمومتنالاعوال التي تشتريه ا الشركتينالب! مسن 
امول راطيا من عمو . 
ساس الاسم ند لضان سئولية امنا" مجلس الاد ارة ل يجوز الشركة ان 
ترون اسنها + ولا پکینلاذسپچالتي تحوزه الشركتا موا قي مد اولا تببسميات 
شام ٠‏ 
مادة(۱۰1) مجوز ان‌بتم تي نظا پالشرکة طی توزيه يلخا بت طى الساهمين لایجاوز ٠‏ ومن 
رأس المال وذ لك لمد تل عزيد طی خمس سنواتستاريخ تاسیرالشرکة ۰ وقسي 
حاللقد م وجود ارا مانية تكقي لد فع المبلخ الط كور ممتبر تفه المساحمون من 
مصروفات تأسيسالشركة ويخصم من اول ارما ع بالطريقة التي يميدها نظا والشركة ٠‏ 
اناد ۱۰۷3 إساشر الساهم حقالتصوت في الجسميات الماءة اوالخاصة ونقا لاجكام نظام الشركة 
ریکین للسا هل ى له حقحضور جمعيا تالسا همین صرت واحد طی الاقل ٠‏ ویجوز 
ان بحدد نظام الشركة دا اقمی المد د الا صوات التي تكون لمن يحوز عد تاسیم ٠‏ 
ماد 2( ۱۰۸ ) تيت للساهم جسيم الحقوقالمتملة,السهم وی رجه الخمورالحق في الحصول على 
نينالا رباع التي يتقير وزیمی! والحق تي الحمولهینصیبمنموجود | تالشرک 
عند التسقية وسقحضور جمميا تالسا همین والاخترالدفي د اولاتها والتصویت طن 
تراراتما وحلالتصرف في الاسهبوسق طلبالا طلا طن د قاتر الشركة روما 
اصالمجكسرالاد ارة ورن موىالستوليقطى اعضا* المجلسرالطمن بالبطلانفي قرارات 
جممیا السا همين ١‏ وذ لأدبالشروط والقيود الوارد قتي هذ ١‏ النظام| وفي نظا مالشركة .)١(.‏ 
ان و ۰ ۱ ) لس هسن الف شون « وطی الا قلسن رأس الال يليوا الى هيع ةحسجنازفات = 
الشركاتالتجاريدالا مربالتفتي رهلى الشركقاذ اتبين لهجن تصرفا شاعدا "مجلس الاد ار 
اي المسابا حفي شهونالشركتنا يد مرالی الريمة . ول ةلذ كورقا نتا مر جرا 
التفتيترهلى اد ارةالشركتطى نفقةالشاكين » وذ للتبمد سساح قوا لامها “بجلمسالاد ارة = 
والمراينفي جلستتخاسة , لپا عند الاافتضا"نخترفرطى الشاكين تقد يم شمان 
واذ اشيتصحةاالشكون جاز للهيثة المشاراليها ان تا مرا ترا سنا جر تدحفظية ٠‏ وان 
عد موالجمسةالعامة عخاذ القرارا حاللازيةكايجوزلها في حالتالضرورةالقصوى ان - 
تعزل مضا "لیالد ارة والعرابس وان تمي نعد برا موف تحد د سلد تود هس 
ماد 3( ۱۱۰ ) بترالسا هید تيتسةانسهم في المواميد السسينظذ لله . ومكونالمالكون الما ليون 
السب بسثولينالتذامنمنالوفا*بقيته . وفساص االمالك١لا‏ خيرتيرأ ذ مذكل.ساهم من 
هذ مالستوليةبانقذا"سنقمنتاريخ تيد لتصرففي السهمني سيل الاسیم ٠‏ 
واذ اتخلفالساهجن الفا في یماد الاستحقا جازلمجلسرالاد ارة؛ بعد اذ ارالساهم 
بخطا ب سل ,بيع السهيفي مزاد طني ١‏ و لش جوزللسا مج لتخلف حش اليسوم. 
السمد د للمزايد تا نيد ع القيمةالستحققطيه انا الا المصروفات ال انفقتهيا 
اش “الشركة من حصيلةالببيالسالخ]لستحتظباوترد لت لعاحبالسهم ٠‏ 
وا دم تف حصينة دیع واه هدغ جار تشركة لی توق قال من جع لام 














(۱) شپت رت مین إلى هذه »وگ بمب المرسوم لمكي رفم (۲۲] تاريخ 4۱۲/۷۴۰ اه هر ما مر 
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رتفي الشركةالسهجالذ دیع وتمطي المشتروسهما جد يد ايمل رقع لس جالملقسى 
یور دای چا چم 3 
ماد ۶( ۱ ۱ ۱ ) لا جوزللشركتانتطالبالسا همد فعبالختزهد طى مقد اربالتز معد امد ا رالسهم » ولو 
نظا الشركتطى غير ذلك - 
ولا مجوزللسا هپان مطلباسترد اد حصتعفي راس مال الشركة .. 
ولا يجوز للشركة برا* ذ مالسا هالا لتزا ميد فيهاقي قيمةالسهم» ولا تفت لمقااصقبين هذا 
الالتزام وايكون للمساحهين حقوق قبل الشركة . 
اجر له سس 
حم التأي نس 
ماد 5( ۲ و و )للشركةانساهمةبناطى نعف نظاسها! نتصد رحصعري ا سي رامن ند الیپا صد التأسيس 
اوبسد ذلك » براقا ختراع اوالتزاما حص لطيمن صخعرامتيارف هام > 
وتکون هذ مالحمعراسمتولحا لها وتع اول ونقا لاحكارالمواد ۰۰ زو( ۰ 29051 
ولا تكون قا بلظلتجزئةبالمعني المنصوميطيه في الاد ة و٩‏ 
ماد ة ۱1۲ ) لاد خل حصعرالتاسيمرفي تکوین را رالا ولا يشترلناصحا ها نيا ارةالشركتاوفي اعد اد 
المسابا حا رفي جمعيا خالسا همین . وتسرقطی هذ الحم م زارا تجمیا تالسا همین 
الماد رة ونا لاحك بهذ االنظا بإونصوريظا الشركة بمافي ذ لادلقا را الا صة س 
بالاسشهلاكات رالا حتياطيها حا ا کان تومه ا واي كانستمبالضهاومد مد فالشركةا وح ل الشركة 
قبل مد تما السمد د نا وزياد قرأسالمال' وتخفيضها واستهلا اسهم الما لا وشوا* اسهم 
الشركتارامد اراسهيلها اولويققي ال . 
و لا اك نمن شا ن قرا را تببسميا السا همين تمد لوالا" لحتون لمقررة لحصص 
التأسسمرفلاتكون هذ مالقرارا حداف تالا ۱ وافقتطيها جممیتتماد مناصما بالخمص 
ونقالا حكابالجمميا خالا صتقلسا مسن . 
ولاصما بسصعرالتأسيس الطمن بالیطلان في تراراجمعیا السا همینا وف قرارات 
الجمميات الخاصتاذ ١‏ عد رت طى لافا سكا ,هذ ١‏ الا م ونصوميظا بالشركة, وذ لك 
وتنا لاحلا امد 00۷ > 
الماد ة( )۱۱ )سرا حک الاد #السابقة ,يمد د نظا بالشركنا وقرارالجسميةالمامةالنتي * لحصی 
التأسیرالحتوقالقررلبا ٠‏ ومجوزانتتح هذ «الحصص نسبقمنالا رماع الصافية لا تد 
على ۰ ۱ بعد توز بيصي بطى السا همین لا قل‌هن ه ب منرأسرالمال المد فوع كما يجوز ان 
تنح هند التمفية ‏ ولويةبالنسبةالمذ كورتقي استرد اد الفائضمنموجود اتالشركقبعد سد اد 
ماعلييهاين د يوان ٠‏ 
ماد ة( ٠‏ ۱۱ ) للجممية المامظلساهسنانتقر الفا"حمعالتأسيي بعد عشر سنواتین تاريخ لب 
اعداارها مقابلْتمویض‌عاد ل - 
وللشركة في كلوقا نتشتردسنارياحها العافيةحمعرالتأسيس بسعرالسوق اوبالثسن 


الد ى تتفق ليسي صما بهذ «الحصص مجتممين في جمعسةخاصة بهم تمقد وفقالا حكام. 
المادة جر 








ده وروت 


اد وروت 


ادق وروت 


ماده 


الف التالتث 
الستدات 


الشركة الساهة ان تصدر بالقروس التي تمقد ها سندات متساوية القية وقايلة لتد اول 
وير قابلة للتجزفة ‏ 

ویجوزان تكون هذه السنداتاسيةٍ أو لحاطها ۰ ۰ ویجب‌ان بيقى الستد اسيا 
الی‌حین سداد کال تیه . 

وترتب السند ات الصاد رة في مناسية قر وا حد حقوقا متساوية . ویعتبر كل شرط يقي 
پغلای ذلك کان لھکن . 

مهيز اصدار سندات فى )ل پالشرول الاتية ,ات 

۱ - انيكون ممرحا بل في نظام الشركة . 
؟ ل ان تقرر ف لك الجممية الماة المادية 
۴ - انيكون رأ‌مال الشركة قد دقع پانله . 

- الاتزيد اقيمة الستدات‌طی فة رألرالال (المد فوع . 

ولا جوز اصدار سندات قرش جد يد الا اذا د فع المكتتب ون پالسندات الق ية فیتها 
كالة وبشرط الا تزيد قيمة السند ات‌الد ید ة , نضافا اليها الباقي في ذ مة الشركقن 
الستداتالقديمة » على رأسنالبال الم قوع . 

ول سرد اكام الغقرة السا بققطلى شرکات التسلیف المقارى وبنوك التسليف الززامسي 
او السناعي والشرتات التي رخس لها بذ لك وزيرالتبارة والصناعة ٠‏ 

اللجممية العامة ان تفوى مجلس الادارة في تممین مقد ار رن وشروطه ولا نف قسسوار 
الجمعية باصدار سندات قرض الا بعد قيد مني السجل الشبارى ونشره في الجريد تا لرسمية ٠‏ 
اذا طرحت سندات ترش لا کتاب العام وجب ان يتم ذ لك هن طرق البنوك التي يعيشها. 
وزير التدبارة والسناعة . ونكون د موة الجمهورللاكتتاب بنشرة يوقسها اعضا* مجلس الاد ارة. 
وتشتمل بصفة خاصة طی البانات! 
۱ - قزار الجممية الم تب صدار السندات رتاريخ شير القزار + 

ا هده السيداعالتي دن اصدارها يها 

۳ - ريخ يد * الاكتتاب ونهابته . 

) ب يماد است حقاق السند ات وشرو ل وضاناتالوفا* ۰ 

ه اس فیط السندات السايق اصدارها وضاناتبا وقيمة الم يدقع شها وفك ا صد ار 
السند ات الجد ید ة . 

رأس ال الشركة والقدر الد فوع مه 

- المركز الرئيسي للشركة وتاريخ تأسیسها ود تها . 

- قيمة الحصالمينية 
ملع ن‌آغر ميزانية للشركة - 

















هي الخيراء یمجلس الوزداء 


هم 
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وتملن نشرة الاكتتاب في جريد ة بوسة توزع في المركزالرئيسي للشركةقبل تاريخ بد *الاكتتاب - 
يتا يالى الاق . 
وی کر فى رشقلا کت يوقي مکرادالستد ات ول ملاتا ت والتشراتالمتصلةيعطيةالاصد ار سم 
الان تال كورة في نترةلا كتتا یرای الجريد التي تم يها النشر. 
ماد 5( ١‏ ۲ ) طی امانا مجلس الاد ار خلال اشن ہوماسن تاریخ ققلہا ال کتا بہ نید ما الى سمل اة 
الشركاحبيانا بتفمن هد د السندات المكتتب بها وقيمتها وباد نها ١‏ ويرفق بهذا الميان: 
جد ول باسنا "المكتتبين وس د الستد اتالتي اكتييهاكل شيم . 

ماد( ۱۲۱ ) بشرتبالبطلانطى سنالفة اكا المراد ٠ ١‏ و۷ ١‏ دوه ١‏ +وظتزم الشركةبرد قيمة السند ات 
الماطلة تشلای‌تمویفرالضررالة اما باصمایها . 

۶( ۲۲ ۱ ) تسر ترارا تجسمیا السا هسينطى اصما با لسند ات وس لا يجوز الجممیاتالمذ کر 
ان تعد لالحقوقالمقررة لهم الا بموافققتصد رهم في جمميةغاحقبهم تعقد وفقا لاحكام 
الماد 13 . وتسرى طى سد لابق لسن احكام النادة ۰ ۱۱ > 

القملائا سس 
ابالية شركة الساطصطة 


الفسسسيع الاول 
حاباتالفرة 


ماد 3 ۲۲ ۱ ) يمد سبلمرالاد ارتقی نما اکل ستقالية جرد ١‏ لیا ول الشركتوخصومهافي التاريخ الم کور 
كنايمد ميزانيةالشركة وحسا بالارياح والخسائر وتقريرا من نشاطالشركة وبركزها العالي مسن 
السنةالساليةالمنتشية ويضمن هذ !التقريرالطريقةالمقترحة لتوزيع رال الصافية. ٠‏ 
ويضعا لب بلسرهذ الوا دز تحت تصرغمرا قبالحسابات قي لالموض المحد د لانمقاد الجبمية 
العام ةدس تيتشرين بوا على الال . (0 

عاد 3( )۱۲ ) براه في تبرهبالميزائية وحسا بالا رباع والنسائركلسنةالتييببالمتبخي السنوا تالسايقة, 
وتمقى اسمرتقميمالا صول والخصوم تابتة مالم ثقرر الجمميةالماعة , بنا" على اقترا مراقب 
الحسايات, تمد يذ لاء التبويباو اسرالتتيم . 

۰ يجنسدجلسالاد ارفكلسنة . ۱ لرمنالارباج الهافية لتكويناحتياطي یسی الاحتياطي النظامي . 
هجوز ان تقر سم لما مت لماد ية وتفحذ االتجنيبسشى بل حتياطي المذ كور نمف راس 
السسال. 
ویجوز النعرفي نظا بالشركتطى تجن بفسيةممينقمنالا را الصاغية لتكوين احتياطي بسمسسی 
الا تیا لي الاتفاقي يخصص للافرا غزالتي يحد د ها امنا بال کور 
وللجمعيةالعاءةالماد ية + هند تحد يد تصيبالاسهم يالاب الصافية» ان تقو تكن 
احشماطيا سا خرىيوذ لشمالقد ر الذ وومحققد وا والرخا" للشركةا ويكفل توزيح رياح ثابثة بقد رالامگان 
ست ۰ 
ول سای کون لأنانتفتطه نالا رباع الصا نیتال ناه مو سسا تا جشماية الموظفسي 
الشركة الا او لت ونترکونقاا منهذ الواسسات . واذاوجد حبواسساحمن هنا القبيل 











(۱) نات اه فد في هذه ناتسیس * خمسة وخسين يوسا على الل ۰ وق روم ی رقم 
(17) تريخ 45/1/58 ع ء انظر ما مدر بشأن نظام 





O) اه‎ 


OY) تاه‎ 


مادق( 





واعتمب ت في تكويناموالها على ماعد فعه الشركة وا يقتطع من رواتب 
الموظفين وا جورالعمال جاز لبولا* في حالتإنها* عتود طلم ان 
يسترد واماا قتطهنهميقد ر حرباشی مین المزا یا المنصوصطيها في مش 
نظا م|المركسسة الااجتاعية . 

يستخد الا حتياطي النظامي في تغطيةغسائر الشركقاو في زياد 3 رأس 
عالها . واذا جاوز الاحتياطي الط كور تصق زأسالمال جاز للجمعية. 
العامة لماد يقان تقررتيزيع الزياد ة على الساهمين وذلك في 
السنواتالتي لاتحققفيها الشركة ارما حا مافية تكقي لتوزيعلنميب 
المقررلهجفي نظا الشركة ٠‏ 

ولا جوز ان‌بستند بالا حتياطي الاتفاقي الا بقرارس‌الجسمیت لمامة. 
غير الماد ية راذا لهيكنالا حتياطي المد كور مخصصا لغرض معين 
جاز للجممیتالمامةالعاد ية ٠‏ بنا* على اقترا مجلس الاد ارة + 
ان تقر صرفهفیما يود بالنفع طى الشركة + 

يمين نظا بالشركة النسبقالتي يجسبتوزيمها على الما همین من 
الارياجالصافية بعد تجنيب الا حتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاتي 
يشرط الا تقل النسيقال كورة عن هو مر الما 
ویستحقالساحم حصته في الا رباع بمجرد صد ور قرار الجمميسة 
المامةبالتوزيع . 

على اعضا* مجلسالاد ارة» خلال‌تلائین يوبا من تاريخ موافقفة 
الجمصيقا لما مقعلی الميزائية وحسا ب الا ربا والخسائر وتقرير مجلس 


الاد ارة وتقرير مراقبالسابا تانبود هوا مكتبالسجل التجارف .- 
وصلحة الشركات صورا من الوثائق المذ کوره . 


مجموعة الأنظمة السعودية. 


الف الاي 
اقب الس اا 


ماد 3( 19 ١‏ ) سسارسرالسا همون الرتابة على حسابا الشركة وفقا للاحكام التصوی‌طیجا في نظام الشركة مع 
مراغاة الا حك لات ة بت 
ماد ة( ۱۳۰) عمين‌الجميةالمانتالعاد بقراتبصابات او اكثرن بين المراقبين اللص لهم الملل 


O) اد‎ 


)۱۳۲( aol 


Orr) 


في السلكة وتحد د مكافآتهم وید قعلهم» ويجوز لها اعادة تممینیم . كنايجوز لها في 
کل وتت تشبيرهم مد بالا خلال بحقهم في التمويغاذ ١‏ وقالتغبير في وقت غير لاهو 
او لتیرسررتقبول > 

ولا يجوز الجمههين صل مرا قبالحسايات والا تراك في تسیب لشرکة و مضوية مجلس الاد ارة 
او التيامهملفنى اراد ارى في الشركة ولوطى سبیلال ستشارة ٠‏ كنا لايجوز ان یکین س 
المراةسدريكا لاحد موئسسي الشركتاو لا حد اعضا* مجشعراد ارشهااو مرظفا لد يها وريا 
العالى الد رجة الرابعة بد خولالفاية ٠‏ ويقهاطلاكلسلسهالقلحكم هده الفقرة وولزم سب 
السخالفبا نيرب الى وزارةالماليه والاقتصاد الوطني مافيخسن الشركة . 

لمراتبالحسابات في كل وقتسقالا طلاع طى د فاتر الشركة وسجلاتها وضر لسن الوتائق ٠‏ 
وله اللبالبيانات رالا ذا حا تال بر‌شرورة الحصول طيها ٠‏ وله ايها ان يحقق موجود اك 
الشركتوالتزاناتها . 

وعلى رثيسرمجلدرالاد ارتان‌ینکه من اد * واجبه المحد د في الفقرةالسابقة واذا صاد فعراقب 
الحسايات صموية في هذا الشاناتيت ذلك في تقرير يقد الی مجلسرالاد ارة » فاذا لم 
پیسر السبطمرهمل مرا قب الحسا بات وجب على الا خير د هوةالجمميةالمامةالماد ية للنلر في 
سيد 

على مرا قتبالحسابا حا ن يقد ای الجمميقالمامقالماد بقالسنوية تقريرا يشمنه موقف اد | 
الشركة من تمكينه منالحصول على البمانات والايضاحات الت طليها ٠‏ ونايكون قد كشفة 
منمنالفات لا حكام هذا النظاباو احكام نظا الشركة ٠‏ ورأيه في مد معطا پقتحسا بات الشركة 
للواقتع. 

ويتلى زير مراقبالحسايات في الجمميةالمامة ٠‏ واذاقررت الجممية المصاد قة على تقرير 
مجلمرالاد ارة د ونالاستماع الى تقرير مراقبالحسايات كان قرارها باطلا- 

لايجوز لمراقبالحساياتان يذ بع الى الساهمين في فير الجمعية العامة 
او الى الغيرنا وتقعطيس اسرار الع ركة يسبب قيامه بعط 

ولا وجباتغييره ففلاعن سا لته عنالتم م فى ۰ 














ويسألمراقبالحسابات من تعويغالضررالذ ويصيب الشركة او الساهيصنٍ 
اوالشیر يسبميالا خطا* التي تقع مته في اد ا* صله .راذا تعد دالمرااهيون 


الشترکین في الخطأ كانرا سكولين بالتضامن . 
القصل‌السادی 
تمد يل ریا الشرکسسسة 
الفسسرع الا ول 
ناد ة راا ال 


مادة ( ٠۳‏ للجمميةالمامة غير العاد يتان تفرر زياد فراس ال الشركقمرة اود ة مسرات بش رط 
ا نيكوينراسرالمالالاصلي قد دقع بلس > 
ادة )٠٣١(‏ خم زياد راسرائمالماحد بالطرقالاتية . 
و اصداراسهم جديدة عد يدها نقدا 
۲ اصداراسهم جد يد ةقابل ستيه . 
+0 اصداراسهم جد يد تقال باطى الشركةمند يون معينة المقدار حالسسة 
الاداه . 
٠‏ اصداراسهم‌جد بد دار فادرالا حتراطي الذ نتفر الجمميةالعامة - 
غير العاد يقاد ماجه قي راس المال' وزیا قالقيمة الاسمية للاسهما لمتد ول 
ينقد لاد الط كور . 
مت اصداراسهم جد بد تقابلحصرالتاسيمراو السند حالم اولة > 
عاد ة )٠۳٠(‏ يكونللسا همین اولوية الا کت سمالا سیمالجد ید تالنقد ية» وكل شرط يتفي 
بغير ذ لأديمتير کان لميكن 0(۰ 
ويملن الساهمون باولويتهم في الاكتتا بهالنشر في جريد ة يوميتعن قرار یساد 3 
رأسالمالوشروطالاكتتاب ٠‏ ويجوز الاكتفاء باخطارهم بهذا المیان بط پات 
سسجلة اذ ادجسم سهم الشركة اسمية + 
وبيد یکل ساهم رفبته كتابة في استصسال حقه تي الا ولوية خلال خسة مس هر 
يونا منتاريخ النشر او الاخطارالمشاراليمضي الفقرةالسايقة ٠‏ 
وتوزع هل سهمطى الساهسنالا صلبينالذ بن طلبوا الا كتا ببدسمة ما يملكونه سن 
اسم اصلية بشرط الا يجاوز امحملون طرساطليوه منالاسهمالجد يدة ٠‏ دزم 
الباقي سنالا سي الجد يد قطى الساهمين الا صلسينالذ ين طليوااكثر من نميهم 
بنسيقنايطكرنه مناسهم صلية على الا يجاوز مايحصلون طيدما لوه مسن 
الاسيبالجسه يدق ٠‏ 





(۱) ست فر لارلی) من هذ شا »وك وجب المرسوم لمتكي رقم (75) رای ۰1/۸ اس لز ما صر 
بخان ام 





هيئة الخبرا. 





Orv) 





وطرن مایتیقی سنالا سه م‌الجد بد ة للاكتتا ب العام وتتبع في هذا الاک ات 

الا کا بللمتملقة بالاكتتا لها راس ال الشركة تحتالتأسيس . 

وني حالة طس الاسهمالجد ید 2 للاكتتا بالمام يوقعرئيس مجلس الاد ارة ومراقب 

الحسايات نشرة الاكتتا بالتي تشتملبصفةخاصة طی البيانا حالاتية . 
الجمميقالمامة فيرالماد ية بزياد ة راسلمال وتا ریخ القسسسوار 
العذكور. 

+ راس ال الشركة عند اصد از الاسهرإلجد يد ة وبك ار لزید تالمقترصة 
ود د الاسهمالجد يد ة وملاوةالا مدا 

+ تعريفبالحصمالمينية . 

بمانعنمتوسط الا رباع التي وزمشها الشركة خلال السنتينالسابقتهسسن 
على قرار زياد راس الال ۰ 

تسرنطلى الاسم الحينيةالتي تصد ر في مناسبة زياد 3 راسرالمال احكسام تقييسم 

الحصعرالمينيةالمقد مقيناسيقتاسيس الشركة ٠‏ وتقوإلبسي ةالمامة 

الماد يتتقام لجسميةالتاسيسية . 














ماد ة ( ۱۳۸۱ ) اذامد تال سهمالجد يد تالنقد يققابلماطى الشركامن د يون ممينة المقد ار 


حالة الادا* ٠‏ وجمبانيمد مجلرالادارة وراقبالحسابات بیانا هن فا 
هذ مالد يون ومقد ارها ويوق عضا* المجلویرا قبالحسا با تهذ االبيان ویشهسد ون 
بمح ۰ 


مادة ( ۱ ۱) اذا تبت زيادة راسرالمال باد ما فائضالا حتياطي في رامرالمال » وجبان صد ر 


الاسهمإلجد يدة بنشرخكلواوضا لا سهمالمت اولة + وتوزع ظانالاسهم طى س 
السا همین بد ون مقايل بنسيقنايطكه کلیشهم من الاسهم | لاطلية > 

واذا انتمل فافض الاحتياطي المشاراليهطى ارباح اقتطعت ناتم اة 

أصما بسصعرالتا سيروجيت د هوة هولا* الى الاجتناع في جمعيةفا ص سس ة 
بهم تعقد وفقا للاحكاءالمقررة في الماد ة ( ٠‏ ) للموافقة على اد ماج ايخ صم 
في فاعض الا حتياطي المذ كور في راسرالمالوتحد يد مايخصهم مالاس هلجد پد 3 
ناذا لرتترهذ مالموافقة ۰ اقتصرت زياد ة راعرالمالعلى ذ لك الجزة منفافضي س 
اا ی چ وک ی عت زا 








عادة ( 14 لاتجوز ناد ة راسالمال بتحويلحصمالتاسيرالىاسهم الا بعد انقضاء 
الند#التموعيلييا تي الناد 5( + ) ٠‏ ويخرظ براقت اماب 
الحصعرولى هذا التحویل‌ونا لا حكامالادة (1م) . 
وتکین الا سهم التي تسل سمل الحصعرالطقاة قابلة للت اول من تاريخ 
امدارها . 

نادة رون الامجوز تمل سند اسالقرفالىاسهبالا اذا تعيلى ذلك في روط اصد ارها 
وبي کین فنالا“ السند في هذ مالمالة لسار بين لول 
التحويل وقبغ.ا لقيمةالاسسية للسند ۰ 

۳ 

توف رسال ب سال 

عادة زورون للجممية المامتقيرالماد بت نتقرر تخفيش راعرالمال‌اذ ۱ زاد عن حاجة 
الشركقاو اذا منيتالشركةيخسائر . يجوز في الحالقالا خيرة وحد ها تخفيض 
راجالمال الى ماد ونالحد المتصوترطيه في الاد 6][3) . 
ولا بعد ر قرار التخفيغرالا بعد تلاوة تقريرمراقبالحسايا حصالا ساب 
الموجبة مین لعزا لشي على الشركة من ثرالتخفيض في هذ ٠‏ الا لز ماحد 

مادة م16 اذاکان تخفيضراسالمال نتيجة زيادة راسالمال من حاجة العسسسركة 4 
وجيت د موتاد نتین الى ابد ۱* تراغ تيطيه في خلال ن پيا 
من تاريخ نشر قرار التخفيش في جبريد 3 وس توزع في المركز الوفيسسي 
للشرکة . فا امترزاحد شيم وقد بای الشركة صدا تي 
السماد. ال كير وجميطى الشرکتان توك قانيه د ينه اذاكان سالا 
اوان تقد م ضمانا اضيا للوفاء به اذا كان آلا . 

عادة (۱۲۲) تم تحفيراسالمال باحد بالطرفالاتية , 
و رد جز منالقيمة الاسسية للسهم الى الساهماو ابرا" مته من كل 

اوممرالقد ر غير المد فوهن تيبةالسهم + 

تخفيش القيمتالاسسية للسهم ما يماد لالخسارةالتي اصا بت الشركة ٠‏ 

ج القاء*صدد منالاسهميعاد لالقدر المطلوپ‌تخفیضسه ٠‏ 

4 هرا* عد منالاسهم يعاد لالقدر المطلوب تففيضة + 








الخبراء بمجلس الوذراء 


السعودية 





ده رم 





in 


OY) 


امتريور) 


هينة الخبراء مجلس الوذراء 


اذ 0111 
وعلى حول ان يقد موا الى الشركة , قي الميعاد الذى تحدده الاسيم التي 
تقرر الفارتها والا كان من حق الشركة اعتبارها اة . 

اذا كان تخقیش رأسالمال من طريق شسوا* مدد من اسيم الشركة و الغاشه و جیست 
دعسوة الساهمين الى عرس !همهم للبيسع . وتتم هذه الد هوه بالنشر في جريد 3 
يو مية تزع في المركز الرئيسي للشسركة . و يجوز الاكتفاء باخطار الساهسين 
بخطابات سجلة يرفية الشركة في شرا" ال سم و لت اذا كانت جس اسهم 
مد2 

راذا زاد مداد الاسم الممروضة للبيسعطى الحدد الذى قررت الشركة شسرا*ه و 
وجب تخضن طلبات السع بنسية هذه الزساد 5 

وبتر تسن شرا" الاسسهم ونقا لاحكام نظام الشركة ناذا خلا النظام الك ور 
من احكام ني هذا الشأن و جب على الشركة ان ع فعالثين الصادل + 


مسن عع 
انقفاء شركة الساهمة 

اذا انقفت تسركة الساهمة بسيب انتقال جميع اسیمها الى صاهسم و احد + 

كان هذا السساه م مسسكولا عن د يون التتسركة في حد ود سو جود اتيا ٠‏ 

اذا انقفت نة كاطة على هبوط عدد الساهمين الي ناد ون المد الاد ني 

المنصوص عليه في الماد ة يرع جاز لكل ذى مصلحسة ان يطلب حل الشسركة . 

اذا بلغت خسائر شركة الساهمة ثلاثة ارياع رأسالمال , و جب على اعفاء مجلس 

ارة د عوة الجممية العامة غير العاد بة للنظسر في اسستعرار الشركة او حلا 

قبل الاجسل السمین في نظامها .و يتشر القسرار ثي جميع ال حول بالطسرق لصو 

علسها في الما 

واذا امسل اعناء مجلس الات 

على هذه الجمميةاصد ار قرار ثي الموضوع «جساز لكل ذى مملحة ان يطلب 

عل سوه 








الد 





۹ 
عوة الجممية الماءة غير الاد ية او اذا تصذر 





© 
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مادة ( ٠٠4١‏ ) غسركة التوصية بالاسيمهي الشركة التي تتكون من ريقين : فرق 
يضم على الاقسل عسسريكا متضامنا مسئولا في جميع امواله من د بون الشركة 
وفويق اغسر يضم شسركاء ساهمين لا يقل صد هم من اريمة ولا بيسألون مسن 
دیون الشرکة لا بغر مینز ني را د 

مادة ( ٠٠١‏ ) الا يقل رأسمال شركة التوصية بالاسهم من مالة الذ ريال سحود ى ولا يق[ المد فوع 
نه د تأسيسالقسركة من اللمة 0(۰ 
و يقم رأسمال الشركة الى اسيم متساوية القيسة قابلة للع اول وغير قابلة 
اللتجزقة .ولا تقل قيسة السسهم من خسين ربالا سعود یا + 

تاه( ٠١١‏ ) بوقعجسيعالخسرقاء المتشاضونو فيرهم من المواسسين قد الشركة ونظا نيا 
و بيجن نظام الشركة اسنا" الشركا* المتضاضون و محال اقامتهم و جنسياتهيو اسناء 
من مين متهم عد پریسسن للغسركة > 
و بصد ر وزير التجارة و الصنامة قرارا باتموذج لنظسام عسركة التو صية بالاسسیم 
ولا تجوز مخالفة هذا الاتموذخ الا لاسياب يقرها الوزير المذكور . 

عادة ( ۱01 ).دسر شسرکة التوسية بالاسهم شرت متفامن اواكثر . و تسرد على سلطتهم 
و مسغوليشجمو مزلم احكام الط بريسسن في فسسركة التظامسن . 

اة ( ٠٠۴‏ ) ثعين الجممية الماءة للساهمين فور تاسيس الشركة مجلس رفابة من تلاتضاهمین 
على الافل دولا يكون للتسرناء المتفاءنين رای في هذا التعبين .و للجبمية 
الب كورة ان تجسدد تمیین اعضا* مولس الرقايسة أوان تمزلهم ولقا للا حكام 
التموي‌طلیها في نظام الشركة > 
وعای مجلس الرقابة ان يراقب اصال الفسركة وان ببدى الرای في ال مور الاي 
معرضها عليه مد بر السسركة و في التمرقات التي يملق نظام الشركة مباعسرتها 
على ان سسايق من السبالسالسسية وی 
و لسلس الرقاية ان يدعو الوممية الصامة للساهمين للا تماد اذا تین وق 
مخالفة جسيسة في اد ارة النسركة .و يق م المجلسالی الجممية العامة للساهمن 
تي نواية كل سسنة مالية تقريرا عنتائج رقابته على امسال الشركة > 
ولا يسال اعضا* مجلس الرناية من اصال الط برسن اونتائجها الااذا طموا 
با وق من اخطا* واعطوا اعطار الجمعية العامة يها . 








(۱) علت میا ار ون من هذه ماد وك بسوجب السرسوم کی رام (7؟) ريع 4۰۱/1۲۸ ب رما 
مدر بان هام 





ده رم 


زممر) 


ماد( 





ركا“ المتضامنين في خسركة التوصية بالاسهم نقس الا حكام الا 
تسر على اترا" المتفانين في رة التفامسن . 

ويسرق على عتوان خسركة التصية بالاسهم حكم النادة لاج ٠‏ و يسسرى علی الشريستت 
الساهم تي الشركة الذكورة الاحكام الوارد قي المادة ( ۳۸ ) ۰ 

مع مراساة الا حكام الوارد ة في هذا الياب +عسری احكام شركة الساهسة على عسركة 





توص با سیم قي ابر مسي 

احكام تأسیسالشسرکة و شيج باستتناء الا حكام الوارد ة في الماد 3 ( ۵۲ )الخاصة 
بالمرسوم اللي المرعى بنا سيس شرك الستاهنة ٠‏ 

ااام الاسم والحقوق والالتزاماتالخاصة يها . 

٣ال‏ كام الخاصة بجمعياتالساهمين . و معذلك فلا يجوز في خسركة التوصية 
الا سسیم ان تماخسر الجمميات الط كويقاو ان تماد ق على تصرضات تعمل 
بملاقة التسركة بالفير , اوان تعدال نظام الشركة الا بنوائقة يع 
السرک* لانشن > 

الا ام الخاصة بالية الفسسركة . 

ود ل دز بسن ) مار[ اه الادارة ]ود تن ساب 

رة الساهة - 

تنقفي خسركة التوصيسة بالاسسهم بانسحاب احد الشرگ* التفا شین او ونا فاو 

بالسجسر عليه او يتسهر اقلا سه او ا + نالم يتن نظام الخسركة على فور 

ایسب 

وكذ لك تتفي الشركة المذكورة باسياب الانقفا» الخاصة بتسركة الساهمة 

مع مراعاة انه , في تطبيق الفقسرة الاولى من المادة ( 7( ) على شركة توص 

بالاسسهم , اذا كان الشسريك الو حيد عسريكا متفامنا فانه بای مسفولا في مع 

مانت من دیون اودر 
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الاب السايع 
الشركة دات المسثولية المد وده 


عادة ( لهو الشركة ذاتالسئوليه السحد وده هي الشركة التي تتكون من شریین او اکر 
مستولين عن د يون الشركة بقد ر خصصهم تي رأس المالءولايزيد عد د الشسرقا* 
في دده الخسركة صن غین 

خة جومم یھ سهد عضي الم وده عن خسین افق يال چچ 
و یتسم رأس العال الى حصی‌مشساوية الق ولا يجوز ان تكون هذه الخصس 
ستله في مکو ت تابه للع ول . () 
وتكون الحصه قور اب زیگنا | تلب الحصه اشغای‌متمد د ون جازللشركة 
ان تو قف استم‌مال الحقوق المتصله بها الى انيختار مالكو الحصه من بينم 
من ممتير مالكا منقرد ١‏ لها في مواجهةالشركه . و يجوز للشركه ان تمد د لهوالا* 
سيماد! لاجرا هذا الاختيار والا كان من حقها بعد انقناء الميعاد النذكور 
أن تبيع الحصة لحساب اكيبا . و في هذه الحاله تغرني الحصه طى الشبركا" 
خوعلی القسیر ‏ 
و يجوز للشركه ات الستولیه المد ود 
او لزياد ته او للحصول على قرش . 

مادة ( ٠١١‏ ) الا»جرزان يكون غر الشرکه ذاتالسئوليه الممد ود » القيام باصال التأسبسون 
أوالاد خر او الیسوته . 

۳ة ز .و۱ یجوزان يكين اسم الشرکه ذاتالسفولية اسعد ود اسم شرین اعد اواككسر 
و یجسوزان یکین له سم مدت من فرضیا + 

عادة ( ور ) تواسسالتسركه ذاتالسئوليه المد وده بمتفی عقد بو قده سيج الشركا"ويششل 
السقد المد كور على الميانات التي بح ر بتحد يد ها قرار من وزير التجارتوايصنا. 
على ان يكون من بيشها البیسانات الا تیه ۶ 
ات نو الشركة و اسعها و فوضها و مركزها ارفيسسي ۰ 
۳ اسسا" الشركاء وال اقامتهم و مپشیم و جنسياتيم ٠‏ 
ع اسما* ال رين سوا*اكانوا من الشركا* او من يرهم ۲(١‏ 
و3 اسا امضا* ميلس الرقايه ان ود 
8 مقار رأس امال وقد ار الخصص التقد يه و الحمم‌الميئه 

وو صةتفصيلي للخصص العينيه وقيمتها واسناء مق مها ٠.‏ 





ان تيأ الى الاكتتاب لتكوين انیا 





یش اقرار الشركا* متوزبج جع حصص رأس الال و الوذا/يقيستهمذه 
العو #اطنسة 2 
فك طريقسة ترزيع الاح ٠‏ 
۳ تاريخ بد * الشركهو تاريخ انتمادیس 
() عدت قر [ رن من هذه شان + وك ویب شوم المي رقم (7؟) تزع ۱۰1/1۸ هد :رما در 
بان هم 
() یت مرج ین ذه فز واگ مرجب المرسوم لكي رم[ ] وتريخ 45/1/14 هد :رما 
مدر بشان فا 


هيثة الخبراء یمجلس الوزداء 


ن 
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اك خكل التليقات التي ف عو هیا الشركة الى انش راا" 
اة الأواسىالعرك يمك نهان 3 اذ1 وزمت جن المي لنت يه و الحمی‌العیتیه 
على جمم الشركا* وتم الوفا* الكاعل بها . 
و تود ع الحصعنالنقد يه احد البتوك التي يصيتها وزير التجاره والصناعه ولابهسوز 
الفيته نیا آلا الد يرى الشركة يعد عك يم الوتافق الد اله على شير الفرقسسة 
بانظرق امیا ينمه 136 2 
و يكون الشركاء سئولینبالتضامن في اموالهم الخاصه في مواجهة الغير عن صحة 
الحم العيتيه :ومع ذلك لا تستور هي الستوله قي هذاه الجالميمد انت اه 
تلات سنوات من تاريخ استیقا* رات الشهر الشصوص ليما قي الماد 3 ٠16‏ . 
ماد ة ( ۱1۳ )تمتير باطله بالنسيه لكل قى مصلحه الشركه ذذات السئوليه المحد وده التي 
بالسنالنة لامکا الاد ۰۷ ۱ ويه 01831 او 111و 118 ولكن لا يجوز درک 
ان يمتيوا طی القير بهذا الط لان ٠‏ 
راذا تقرر البطلان تطبيقا لماك ه كان الشركا" الذ ين تسییوا فيه مسئولین مع 
اد يريسن الاول بالتغامن في مو اجهة ماقي الشرقاء والغير من تمويض الضرر المرب 
على ذلك البطلان . 
ماد (116) على مد يرى الشركة » خلال نلاثين يونا منتأسيسسها , ان يظليوا على نفقة الشركة 
نخر مقد ها تي الجريد + الرسميه + وان يطلبوا في نفس الميماد النذكور قيد الشركة 
في سجل التسركات بمملحة الشركات .و على ال يري كذلك ان يقيد وا الشرکه في 
السسبل التجارى ونقا لاحكام نظام السجل التجارو . وتسر الا عولط كير على كل 
تمد يل يطرأ على مقد الخسركه ۰ (0 
عاد ه( ه1١‏ ) ب جوز للشرینه ان يتتازل عن حصته لاحد الشركا" او للفیر وفقا لشروط مقد الشركه .وع 
ذلك اذا اإذ الشسرید التتازل من حصته بحو للغير و جب ان يخطر باثي الشركا" عن 
طرق مد بر الشركه بشروط التتازل . وني هذه الحاله يجوز لكل شريه ان يطلب استرد اد 
العمه بشنها الستيشي . 
ادایت تلاتون يونا من اریخا خطار يزان يسفصل احم الشرک* حك نيا سترد اد 
كان لصاحب الحمه الق في ١‏ لتمرف فيها ممع مراعاة حكم الفقره الثانيه من الاد ه 
اذا استدیل حى الا سترد ا اكثر من شريد و كان التنازل يتلق بجطة حص ص تست 
هذه الحم يمن طالبي الاسترد اد بنسية حضة كل شهم في راس الال . واذاتملسق 
التتازل بحصة واحدة اعطيت هذه الحصة للشركاء الذين طلبوا الاسترد اد مع ماع 3 
كم التقرد لته من االنادة ده و - 
و اذا كان التتازل من المسة يغير موس » و بج على الشريك طالب الاسترد ادد نیت 
وفقا لاتم جرد اجره الشركة . 
ولا يسو حن الا سترد اد المنصوس عليه في هف مالساد ه على انتقال ملكية الحمی‌بالا رش 


الو مسد 





2 

















(۱) حلت هذه ما وچب المرسوم اتکی رقم ”)تريخ 5۰/۹/۲۸ هت + قر ما سیر يشان هام 


الخبراء بمجلس الوزواء 
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اه رحدو 


اه راو 


اه درو 


خر یو 


بام قر لاو 


مام قر ريوع 


اقرا 


قد الترکد سیلا غاما ماليا" الشرة* رد السمي‌الي يلكي كل شهم والضرقات 
التي ترد علق الحصص . ولا ينقذ انتقال الملكيه في مواجهة الشركة او الغير الا مقي 
السیب التفال لكيه في السيل ال كور ل 

به بر الشركه مه بر أو اكثر من الشرت* أو من غورهم + و یمین الشركا* لد يري في هقد 
الشركه او في عند مستفل الدة مدیته او غير سسيته بمقايل او بشیر مقاب ل 

و مجوزان یتیک الشرکهعلی وین مجالساد رة من اله برین 13 علد دارا »وقي 
هذه الحالة مدد السقد طريقة السمل في هذا المجلس والاغلمية اللازمة لفراراشه . 

و تلتزم الشركة باصا ال برس التي عد خل في حد ود سلطتهم المشهر هنها وفقالا سكام 
الاد ودر 

لا جوز عزل اد يرين السمیتین في عق الشركه او في مق مستقل الا الس عرصي ٠‏ 
و يسال المد بر نهالتضامن من تهون الضرر القدى يصب الشركة او الشركا" او الشور 
بسيب مخالفة احكام هذا التظام او تصوصمقد الشركه أو يسبب ما بصد ر منههم من اخطاء 
في اد ۱* لیم .وکل شرط بقفي بغیر لد يعتبر كأنلم یکن . 

ناد ١‏ حالتي الخنر و الغزومر بترتب على موافقة الشركاء على ابر" ف مة الط برين ميسن 
سسقوليسة اد رتم ادا د موى السئولة المقرره اللغسركه . وتي جسع الاحوال اس 
اله عسو ال كورة بعد انقضاء سنه من تاريز ليمك الموافه 0(٠‏ 

يكين الشركة ذات المسولية السسد ود مراقب عسابات او اكثر وفقا للا كام الطررة سي 
ياب تسرك لاهن . 

اذا زاد عم النسركا* منمتسرين مو جب النعر. في عق الشركة على تميين مجلس رقا اة 
من ثلاثة شركاء على ۷٩‏ قسل . و اذا طرأت هذه الزياك 3 يمد تأسيس الشركة وجب علس 
السسركا* ان بهو موا في اتربوقت بيذ التمیین + 

وتسرى على سلس الرقابه اكام سبالسالرفابه في شركة التوصية بالاسيم ٠‏ 

ترتب الحصص حغرنا متساوية في اقا الصافية و في فاق التسفية مالم ين هقد الشركة 
على قير قلت 

و بكرن لكل تربك حق الا قرات في الد اولا ت و في التصويت وعد د من الا صوات يعاد ل 
عدد الحصصالتي بملكيسا .ولا جوز الاثفاق على قمر ذلك > 

و يجوز لكل شريت ان بو كل مزه كناية شريكا ار منفير العد يريمن في خضور ها تا لشرکا* 
وفي التصويت. ,حالم بت عقد الشركة على غير قال > 

بو للشسريث غير اند ير في الشركة التي لا يوجد بها مجلس رقابة ان يوه ام للشيرين 
ول ایا آن يطلب اطع تي مركز الشركفيلى اصالها وقحصد تاعرهاروتائقها. ‏ وله 
في خلال خسة مشر يونا سابقة طى التاريخ المحد د لمر الحسايات القتامية السستوية 
على النسرقا" و كل شرظ مدالف لذ لت يحتير کان لم يكن .. 

تعد ر قوارات السرا“ في جمصية عاعة . ومع ذلك يجوز في الشركفالتي ل يزيد عد د الشركا" 








(۱) لت هذه ةمرحب شمرسوم دش رام (55) یج ۲/۲۰( اه« قر ما رشان ام 








ovr 


مادق 


Oo) le 


OY) 


vy 


نسها على عشرين »أن بيد ى الشركا* آراكهم متغرقين و ي هذه الحالقرسل د ير 
الشركة الى كل شرب خطابا مسجلا بالقرارات المقترحه المصوت الشريك عليها كعابة . 
و في جس الا حوال لاتكون القرارات صحيحة الا ۱ وافق عليها صد د منالشركا" يشل 
تمق وس قال على 0 تل مالم ينرهق الشرکتلی اقلبية اكير . 

واذ! لم تترقر ذه الاغلسية في الد اولة او في المشاورة الأول ٠و‏ جبتدعوة الشسرکا* 
الى الا شاع بخطايات مسجلة و تمد ر القرارات في هق 1 الاجتماع بمرافقة الب لحاضرین 
ايا كان رأس المال الذى تتله مالم تشد الشركة على غير له 

لا يجوز تير جنسية الشركة او زياد 3 الامياء المالية للشرقا* الا يمو افقة چسی الشركا" . 
وفي غير هذ بن الامرين يجوز تمد يل عقد الشركة بموافقة اغلبية الشرکا* الذين يمون 
خلانة ارساع رأسنالمال على الال , مالم ينص مق الشركتعلى قير ذلك ٠‏ 

تماق الجمميه العامة بد وة منالد برين وفنا للارضاع التي يحد د ها عش الشركة وتم اد 
مرة على الا مل في السنة خلال الشهور الثلاثة التالية لشهاية الستة السالية للشركة 0(۰) 
و جوز د عرة الجسم يقني كلوقت بنا“ على طلب الم يري او مجلس الرقابة او مراف سس 
العنايات اوعد من الشرگا* ينث دقرا الال علی ال سل 

وحسور محضر بخلاصة مناقنسات الجمعية العامة وك ون السحاضر وقرارات الجمدمة. 
او قرارات الشركا* في سجل خا ىتمد ه الشركة لما الغو . 

يعد ال يرون عن كل سنة مالية ميزائية الشركة وحساب الا رباع و المسائر و تقريرامسن 
نتاط الشركة و مركزها العالي واقتراحاتهم بشأآن‌توزیج افیا خلال شجرين م‌نهايسة 
السنةالاية. 

وطى العد برين ان برسسلوا صورة من هذه الوثائق وصورة من تقرمر مب لس الرفابه وصورة مسن 
تقريريراتبالحسابات الى مصلحة الشرکا حو الى كل شريشوذ لك خلال خسة مشر يوما 
من تاريخ اعد اد الونائق المذ كورة . و لكل شريب في الشركات التي لا توجد بها جممية 
عامة ان يطلب من الند يرين د هوة الشركاء الى الا جشماع للد اولة في تلك الوثافق .0 
على كل شرئتان تجنب في کل سنة . ۱ب على ال م ناريا ها الصافية لتكوين احتياطسي 
و يجوز للنسر* ان يقسرروا وتف هذا التجنيب متى بلخ الا تباط نمف راس المال ٠‏ 
مع مد م الاخلال بحقوی الغير الحسن النهة ٠‏ بقع باطلا كل قزار يصد ر من الجممية العامة 
اومن الشركا" بالمدالفة لاحكام هذا النظام ١و‏ لنصوی‌مند , الشركة ٠‏ ومع ذلك لا يجوز 
ان يكلب الوا الا الشركة" الذ ين المترهوا كثاية على القرار او الذين لم حكر مسن 
الاعترا نز طیه يعد علمهيم يه ٠‏ 

ويترتب على تقرير المطلان امثمار القرار كأن لم يكن بالنسمة لجميع الشرکا" . ولاتسسيع 
عون البطلان بمد. انقضاء سنة من تاريخ القرار الم كور 











٠٠‏ عت ند نسوس عقي ف هذه ال میوقت ی (الشهور اتا وك بموجب المرسوم ی رق 
(۲۲) تج 45/9/18 ام » قفر ماسر يشان انام 

(0) عت عبارة ( لاك شیرین) فد في هذ ال إلى بر هلآ شهر) كنا عات مرها سار 
بوما) ای ( خلال شیرین) + ولك وجب لمرسوم ی رشم [15) وتيخ ۱/1/۲۶ هد + ظر ما صر بان 





مجموعة الأنظمة السعودية. 


ماد ة 7 ) الاتيقضي الشركة ذا ت السئولية المحد وي ة بان حاب احد الشرکا* 
او بالحجر عليه او پر افلاسه او اهساره مالم بتىعقد 
الشركة على غير ذلك . 

ماد ۱۷۱(5) _ تصسسرى على الشركة ذات السئولية المحد ود ة التي تنتقل سح 
الحصص فيها الى شسریت و احد الفقرة الأولى من المادة (۱۹۷) ٠‏ 








ازا بلغ نت خسسائر الف رة ات السبسالوليسة 


السو ةللاد 





ارستاع رأسالمسال وجب‌طسی 
المد يريسن دعوة الشرنا* للا جتصاع للنظر في 
اسمستيرار الشركة او في حلا قبل الاجل المعسون 
في قدها. 

ولايكون قرار الشسركا* في هذا الان مسا 
الا اذا وافقت عليه الاظبيسة الخصوی‌طیبا نسي 
الساد ة +17 . ويجب في جمیع الا حوال سير هذا 
القسرار بالطسسرق الميصوس عطليسها في الماد ٩‏ 16( ۰ 
واذا اهيل ال يرون دعوة الشركاء اواذا تعسذر 
علسي التسسرکا* الوصول الى قزار في الموفسوع جسساز 


لل فى تة ان يشب ل الفسسترة 0(١‏ 


(۱) عناث هذه لما بسوجب المرسوم اتکی رقم (۲3] تاريخ 15/9/7٠‏ ۰ افظر ما صدر بش نظام 
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_ اذاکانت تيد ف لمال جمی الشركا* ويجهود هم الشتركة الى الاغراض الاب 





الیابالتاسسن 

الشركة ذات راس الال القابل فلتضمیر 
الكل شركة ان دي متد ها اوت تظامها طی‌ان راس الها قابل اللزيادة بمند فوت 
جدیدة من الشركا* او بانضام شركا” جدد ٠‏ اولابل للتخفش باسترد اد الشركا" حصصیم 
قي راس الال 
هجب ني هذه المالة شهر هذا التب ريق الشهر القيرة لنوع الشركة 
تشفع الشركة ذاتراسالمال اتال للتغبير للاحكام الواردة في هذا لباب ومالا بتهارض 
میا من الاحكام العا المقررة لو الشركة 
لاتفضع زياد ة راسرالمال او تخقيضه في الشركة ذاتراسرالا لالقابل للتخبير لاية رود 
او ارات خاسة + انمق الشركة او نظاسپا طى قر ت لقا 
زد رسيا الشركة مند التأسيس من خسن القدريال سمود ومجوز ان هجوت 
البال بعد لت بترار من الشركا” من سنة الى اخرق بشرط الاتجاوز كل زياد ١١3‏ 

اذا ادنظات حض‌الفر* شكل اسهم وجب ان تبقي هذه الاسهم اسع حفن 
بسسداه قتا نا 
ولايجيذ تد اول الاسهم الط كوة الا بد التاسيس الهاي للشركة. 
ويجوزان بیش مت الشركة او نطاسها المد يرين اواضا* مجلس الادارة او الجممية العامة 
حق الاعترا ر على نقل ملكية تلك لا سوم 
مین عند الشركة او تلا مها اللخ الذ ى لا يجوز ان يهي عله راس الال نتيجة استر داد 
الشركا* حصسیم. ولايجوز ان يقل هذا اللخ من خسى راس الالفركا.. 
ويشهر هذا النسبطری الشهر المقررة لن الشركة . 
مع راعاة حكم النادة السايقه + لكل شريك ان ينسحب من الشركة في ای وقت نالم نان 
قد الشركة او نظامها على خلافاذلك.. 5 
ويجوز ان بخول عقد الشركة او نظاسها الشرک* سلطة فسل شريك او اكثر بالالبيةالشروة 
انعد بل المند اوالتطام- 
وستی الشريك الذ ی انسحب او قصل مئولا في مواجهة الشركا* والغسير مد ة سنتین صن 
وت اناب او الفصل من الوا“ بیس 1 تن ات کات اة ودد زوال صفته رید 
الاتنقضي الشركة اياكان نومها بانسحاب احد الشركا* او فمله او واه او بالحجر عليه او 
بشهر افلاسه او اعارة + بل عستم قاش بين ساثرالشرک* + عم ينعفد الشركة ونظا مها 
على حلاف ذلك 





الیاب التاسع 
ی 
يجوز ان فوا سى عركة السا هة أو الشركة ذأ السفوقية السبد ود 3 را اللا ن الم 
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١‏ ) اتخفيش تمن تكلفة اون شرا" أوثمن بيج بعل المنتجات او الخد مات وذ لك بمزاولة 
الشركتاعال السنتجين او الوسطا" . 

۽ ) تحسين صنف المنتجات!و مستوى الخد عات التي تقد مها الشركة الى الشركا"!والتي 
يقداسها هوالا* الى الستهلكين . 

يجوز ان تمد ر انطتة خاعة ينون أو ار من الشركات التماونية . وني هذه الاحوال - 

الاتسرى احكام هذا الاب على الشركة ابقر عد م التعارش بيشها وسن احكام تلك 

الانظة الخاسة. 

وفيا عدا الاحكام الواردة في هذا الباب: 

تومها لاحكام شركة الساهنة او احكام الشركة ذاتالصئولية المحد ود 

تكون الشركة التعاونية ذاتراس نال قابل للتغيير وتسرى طيما احلام الاب التامن 

یاعدا احكام الاد تين )ورو ۱۸ ۰ ومع لت لامبوزان بیط راس بال الشركة 

التمارنة بسیب استراد اه حمی‌الشرگ* شن نے ما چا اليد بعد تاسیی‌الهرکة: 

يجوز الد سني عد الشركة التهاونية اوفي نظامها طی سئولية الشركا* في حالة شهسر 

افلاسالتبركة ار اصارها سئولية اضافية من د يونها في حد رد ضمف قينة حمس الهرك" 

يقسم راس مال الشركة التماونية الى حصناو اسهم اسب متساوية الق وفر ,3 

للتجزقة في موا ججة الشركة 

ولاتقل قي الحصة او السهم من مشرة ربالا ت سعود ية ولاتزيد عن خمسين ربالا سمود يا 

ول بقل اد فوع من قيمة الحصة او السهم عند تاسيس الشركة عن الريع ويجب ان بسد دس 

الياقي في يماد لايتجاوز ثلاث سنوات من تارين التاسيس النهائي للشركة.. 

يجوزان مس عفد الشركة او نظامها لغير الشرک* بالاستفادة من نشاطها ولكن يجب 

في هذه الحالة ان تقيل الشركة كشركا* يها هوالا* الذين صرحت لهم بالاستفاد 3 من 

شا لپا او ال ين الاد ت هي من خد ماشهم متى طلبوا لك واستوفراالشروط امنصسوس 

عليهاثي ملد الشركة اوفي نظامها ٠‏ 

نگون لجميح الشركا* في الشركة التماوتية حقوق متساوية ولا تجوز التفرقة بينهم بسهب تاريخ 

اتضانیم الها ٠‏ 

ا ااا م الما رن ھن یه شتاو اراکشسر 

وفك لا كام الشركات التماونية . 

تفيد الشركاتالتماونية من جع المزايا المقور للجمميات التماونية . وتكون لوزارة س 

التجارة والصناعة في الرثابة على الشركات التهااونية وحلها الوزارة المملوا لشثون لا جتامة 

من سالا ت فيال مور المد كورة تضی نمام الجممیات التما وثية . 

لاضع شركة الساهية التماونة تدرط استصد ار مرسوم ملك |الشصو هليه في الماد 

چم ولاتخضع الشركة التماونية ذات السلولية السمدودة لاد الاقص لعدد الشرك* 

انمو نطيه في النادة بزو ل 

ملزم لتا سيس الشركة التعاونية اباكان نومها استصد ار ترخيس بذ للك من وزير الجا 
































والصناعة وننا للأرضاع التي حد د ها ويرقق »للب الترخیروة مزعقد الشركة ومن س 
تطاسها موقما على كل صورتن الشركا* ور المواسسين 





ويتضمن مس الشركة او تطامیا 2:3 من اليياناتاللازة بحسب نوع الشركة البيانات 
ات 
۱ شروط تولالشرک* الجدد وشروط انسحاب الشرقا* وتطلیم. 
۲ ) السثولية الاضافيه للشركا* عن دين الشركة ني حالة شير افلاسها او اصارها انكان 
لهامسل. 
0۲ تحدید النسية الخسیة التي تيز على الترک* من الاح المافه لرك تييع تد 
المعاملات ممم 
ومتىاستوفت الشركة روط تاسيسها کان على اعضا* مجلس الادارة أن مق موا خلال 
خسة مدر يونا من الرقت الط كى لليا الى وزير التجارة والمناءة الان 
تاسيس الشركة ون للأرضاع التي يحدد ها الوزير الط كور . 
وتمتير الشركة راسسة تاسیسا صحيحا من تاريخ مد ور القرار ار اليه و تس بعد ذ لسك 
موی بطلا الشركة لابة الق لاحكام التاسيسالضسوى ليها في هذا النظام وقي هدس 
الشركة اوي ناما 
ادة 1٠.‏ منخر في الجريدة الرسسة على نف الشركة قار زب الشباة والصنعة امان ناسا م سه 
0 امنا مالساد ارقعلال خسة مشريونا مزتاريخ مرا 
مت رال ركان بل الشرات مسلحة الشركات. رطم امنا خلال فى السماد أن 
یبد وا الشركة ني السجل التجارى ون لاحكام نطام السجل التجارى 
بيهر بنتدرال لرى كل تمد يل يطراطى مد الشركة ا ونظا مها 


ماد ة۱ ۲۰ يدير الشركة التماونية مجلسادارة يتكون من المد د الذى يحددء هقد الشركة او ناميا 
شرطالا يقل عنتلاتة . ولا يتقاضي اعضاء مجلس الادارة مقابلا من صلهم. 
ویحد دمن الشركة اوونظامها هة ضوية مجلسالادارة بشرط لاوز خس سنوات ومجوط د 
اللجممية الماءة في كل وقت مزل جسع اضا* مجلس الادارة او يعضهم. 
ماع . ۽ على ادارة الشركة التماونية ان تقد م الى ند ومسي وزارة التجارة والصناعة بنا على طلمپچ فاترها 
وسجلاتها وونافقها وان تند م الیهم كاغة البيانات وال بها حات التي تنيت الم الشركة لامكا 
ااام 
ماد ۴ . ۽ تصدر قرارات انشا" في جسمية عامة ویکون لكل شريك حق الحضور فیا ویکون له صوت وا مد 
قي ماو تا اياكان ساد خصصه اواسہنه. وبع ذلك يببوزان یشیمق الشركة اونظا سيا 
هلى تقسيم الشرك* قابا يجشبعكل شم منیا وت ال اوه على حدة ومختاركل قسم مسن 
ر بين اشاق من يحرون مه الجممية الما 
ویجوز الى في مد تأسسالاتماد التماوتي ارفي نطامه طی منح الشركات الاضا* فيه هادا 
من الاصیات بخ سب مداد افیا التعلبين اوبعاهية سعابلاتيا معالاكماد 
وفيناعدا الاحكام الواردة قي هذه الا ة تسرى طى الجممية السام للشركا* في الشركة التماونيسة. 
ل احكام جمعياتالساهين في شركة السا هسة. 
ماع .۲ يجوز ان تتخذ حص الشركا” تي الشركة التماونية ذات السفولية السدودة هكل الا سوسم 
ولايجوز التنازل عن الحصصاو الاسهم سفق مجلس الاد ارة او الببسمية العامة وفنا لعسروط 
عقد الشركة اونطامها - ویجوز ان سنح مقد الشركة اونظاسیا هذا التنازل وذ لك دون اغلال بحق 
الشويك في الانسحاب من الشركة . 











ب بمجلس الوذراء 





وللشركة ان تتنازل عن -لالة اح الشركا* بالمبالغ المستحقة في ذ مته وا توب 
على لك قصل الشريك من الشركة بعد اعذاره يسداد تلك السالغ خلال تين 
يونا على الاقل من تاريخ الاعظار ال کی 
واذا اتسحباحد الشركا* اوفصل من الشركة اوتوقي وكان يستحقاستراد اد حمته 
غلامبوزان محصل هو او وره طى اكثر من قيمة هذ ه الحصة مقد رة على ساس ميزائية. 
الستة الالة التي تم قيها الاتسحاب او الفصل او القاة ستصوا متها دا تفا 
تصییه في خسارة راس الال 

اة  )٠٠٠(‏ بوزعطى الشركاء نسية شوة من الارياح المافية يحدد ها مقد الشركة اطا ميا 

يشرط الاشزيد على بر من راسالنال ادف 

ويجوز ان ينس حك الشركة اونظامها على انه في حالة عد م كناية الإواج الماية 

النزيج النسية ال كيرة على لشركا* تلع الميالخ'اللازية لذ لك من الا حتيا طات ومن 
رباع السنوات الاريع اللالية. 

رفاعدا النسية المشار اليها في الفقرة الاولى من هذه الا ةلا يجوز توزيج اربساح 
على الترک* الا بقد ر بايخصهم تي عافد الما لا ونتا للارضاج التي بح د ها مقد 

الشركة اونظامها . لاسبوزان یشمل هذا اتون الارباح الناتجة من مماسلات 
الترک چا 

ا 7.1 على الشركة ان دجنب في كل سنسة ال . ٠‏ رعیالاقل من ارياسها المتيقية يعد 
توزيع البالغ الشسوسعليباثي ارعن الاولى والتالثة من اد 3 السايقة لتكويسن 
احشيالمي حتى بلغ الا تباي الط كور مار راس الال . 

2( 0۲۰۷ يمد تمتيسبالمثبالغالشموسطيها في الناد تين السابقتين برحل ققش الريسج 
الى الاستياطي او خصصلاطانة شرکات او اتحاد ات تماونية اخرى او يوجه لخد بات 
ذات نفع تاو 

طوة ري ١).‏ الاشبوز زياد ةراس ال الشركة التمارنية باد اج الاحتيالمي فيراسالنال او بابرا" 
الحمی‌ین باثي فيشها. 
ولا يجوز الغا* السفة التماونةللركة. 

عإلوة ٠)٠.‏ ني سالة انفضا الشركة التماونية يسول فافق التصفية بقرار من الجمعية العامة الى 
شرکات او اتماد ات تماونية اخرى أو يخصس لخد بات ذات نفع داع 











الاب الم امسر 
مول الشركات واند ابا 
الفملالاول 
مول التركسا ت 
م2( 0۲۱۰ مجوزتحول الشركة الى نوع غر من الشرقات بقرار يصدر وفنا للاوشاع سر تمد بل 
ركة او نظا ميا ويرط الستيقا* شروط التاسيس والشهر المقررة للنوع الذ حولت 
اليه الشركة (0 








() عت عا اھ رب رمرم تی رھ )تريخ 0۱1۰ اھ + فر ما سر يش هعم 
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رتب على تحول الشركة تشو" شخساعتباری جد يد وتظل الشركة محتفظة بحقوقها 
والتزاناتها السايقه على التميل ال كور 
لامترتب على تحول شرك ركة التوصية براءة ف مة الشركا* المتضامنين من 
ستولتيممن د يون الشركة الا اذا بل قلت الد تون وفترش هذا اقلا 
الم یمترش احد من الداثنين على قرار التحول خلال تلا تمن بومامن‌تارين اخطاره 
IRS‏ 
القمل الثاني 

اس ار 
يجوز الشركة رلوكانت في د ور التصفية ان تند مع في شركة أخري من نومها اوسنو 
ار ول لايجوز للشركة التماونية ان تند مع في شركة من نوع آخر. 
يكون الاند ما يضم شركة او اكثر الى شركة اخرى قائمة او بم ضركتين او اکتر في 
شركة جد بد ة تحت التاسيس ويحد د عقد الاند اع شروظه ومين بصفة خاصة لمريقة 
تقييم دة الشركة اند مجة وعد الحصعناو ال سيم التي تخصبا في راس الال 
اا 
ولايكون الاند ماج سحا الا اذا سد ر قرار به من كل شركة مرف فيه ونتا للاوضاع 
المقررة لتيد يل عقد الشركة او نظامها . 
ويشهر هذا القرار بلرق الشهر المقررة لناب كرأ على عقد الشركة المند مجة اونظا مها 
من تمد بلات. 
یدق قزار ند ان الايمد انقف* تسم بيا مهريخ جره وكين لد اي 
الشركة النتدمجة خلال السماد اذكو ان يمارفوا في الاتدناج ينطاب سمل 
الى الشركة . وني هذ الحالة يطل الا ند ماج موقوقا ايان يتنازل الد الن مسن 
معاراءته اوالى ان تقضي هيثة حسم منازطات الشركات التجارية بنا* ملظل" الشركة 
بعد م سحة الاتراش لد كير ارالى ان تقد م الشركة ضسانا كافيا للوفا" بد ين المعترض 
اكان الا واذالم تقد م ممارنة خلال الميماد ال یر اهتبر الاند نان نذا 

افيا اسان عر 

دة ارات 
عد خل الشركة بمجرد انقفائيا فيد ور التصفية وتحتفظ بالشخصية الاهتسارية بالقدر 
کی مه ات وى فو سسا دار دار يا يهل نمی 
على ادارة الشركة ويعتيرون بالنسية للغیر ثي حكم المصفين الى ان يتم تميين المصفي ٠‏ 
یقوم بالتسفية مسف واحد او اكثر من الشرگا* اومن غيرهم ويتولى الشركا* او الجممية 
العامة تمسن النصفين او استيد الهم وتحد يد سلطاحهم وكاناتهم. 
واذا قورت هيكة حسم منازدات الشركاتالتجارية حل الشركة او بللانها مينست 

















المصفين ومد د تسد لاتهم و مكافاتهم. 
اذا عمد د النسقون وجب ظمهم ان يعطوا مجتمعين مالم تمر الهم البية الت 


میج نف راد - 








عاد( 6 ۲ ) مع باه القيرد الواردة في, 


مقرو 


ادف 


(risk 


اد 


مادقو 


وکو ترذ متولي. بالنضامن عن تمو الضرر الق ى يسيب الشركة والشركا* والغيرنتيجة 
تجاوزهم دہ سللاتم او نيبة ال لا" فلي برگونها نا امالیم. 

تسین المسقینیکون لهوالا* اوس سلطا في تول 
موجرد ات الشركة الى نقود بناقي ذ لت بيع الشقولات والحقارات بالسارسة او المزاد ولکن 
لايكون اللستين ان ببرموا اموال الشركة جطة أوالى يقد مرها حصة في شركة اخریالاان۱ 
مرحت لوم بة لك ای التي منتجوم 

ولا يجوز للسعين أن بيدأو اصالا جيه ةلا ان كون لازمة لاتم امال سابقه. 

على السةين ان يشهروا القرار الماد ر بتعبيتهم والقيود المفروضة على سلطاتهم لرق 
الشهر القيرة لتمدیل عقد الشركة اونظامها . 

على السفين سداد د بون الشركة ان كانت حالة وتجنيب المبالغ اللازة لسداد ها 
آن‌کانت ابلة او تناها طیها . 

ونكون للد يون الناشعة عن التصفية اولوية طی الد يون الا خرف . 

وی المصتين بمد. سداد. الد يون طی‌الوجه السایق آن مسردوأ الى الشركا* وة 
حصصهم في راس الال ران بوزعوا علي پم الغا بعد ذ لك ونا لنمون‌عقد الشركة فا 
لم تاس اللسقد تموصا في هذا الشان وزع الفافض طى الشركا * بنسية حصصهم في 
راس الحال . راذا لم يكف سافي موجودات الشركة للوقا* بحصیالشر؟ * وزعت الخسارة 
مشیم بحب النسية الدقيرة في توزع اللفسائرء. 

يعد السفى + خلال ثلاثة شهور من مباشرتهم اصالهم وبالاشتراك مع مرا قب حسا بات 
الشركة ان وجد + جبرد أ بجميع باللشركة من !سول وماهليه! من خصو ولى المد رون س 
اواضا* سبل سالاد ارة ان يقد برا الى الممفين قي هذه فمندية دفاتر الشركة 
وسجلاتها ووتائقها والايضاحات والبياناتالتي بطلبونها - 

وفي شهاءة كل سدة عالية معد ١‏ لمصفون سزانية وحساب ارياج وخسائر وتغريرا عن اعمال 
التصفية وتعران هذه الونائق على الشركا* او الجمعية العامة للموافقة عليها وذقاالنصوص 
عق الشركة او سلامها . 

ومئد انها" التصفية يغد م الم“ سسون حسابا ختاسا عن أصهيم ولاتنتهي التصفية الا 
بتصد يؤ, الشركا أو الجممية الماءة على الحساب الط كير ویشهر الحصفون انتها* ‏ 
التسنية ,لوق الشار اليها في الادة رو 

















نيقي الاجهنزة الشركة اختصاصاتها المقرة لبافي هذا النظامارني مفدالشركة 


اوني نظامها بالقدر الذى لایتمارش معاختصاسات السفین. 


وبق لاشريك حق الاالملاععلى وتائق الشركة المقرر” له في هذا النظام اوفي قد 
الشركة اوفي نظامها . 





OT) al 


OY) ماه‎ 


(1A) al 


Oral 


لا تمع الد مرن غد المصقون يسيب اصال التمغيه يعد انقفاء تلات سنوات على يمير 
انتا" التمقيه وفقا لاحكام الماد 3 1۲۶ ولا تسبع الد موی بعد انقفا اليد الط کی 
غد الشركا' بسيب اعمال الشركة او غد ان يرين او اعضا* مجلس الاد ارة او براقي 
الحسیابات يسيب اعمال وظاتقيم + 

الیاب الثاني عضر 

الشرکات الا جيه 
مع عد مالا خلال باحكام نظام استشمار رئوسال "وال الاجنبيه اوبالاتفاتاتالخاصة 
الممقتود 3 مع بش المسركات تسرى على الشركات الا جنبيه التي تزاول تاطا ي 
السلكة احكام هذا النظام نا دا الا جنا المتملقة يمأسسيس الخسركات - 
لا یجوز لش رکات الا جنمیه ان تتشي“ قرو ما او وكالا تاو مكاتب تمثلها او آن تصد ر 
او تس رص!وراتا مالية للاكتتاب او المع في السلكة الا بترغيصمن وزير التجسب‌ارة 
و المناءة و تن هذه القريع او الو ال تاو الاب ل كام الانظمة سول هيا 
في السلكة فينا يتملق ينوع التتساط الذى تاره . 
راذا زاول الف اوالوكالة او المكتب اما بل اسستيفاء الشروط الشمرصطيها قي 
هذا النظام او تي غيره من الانظمه كان الا شخاس‌الذ ين اجروا هذه الاصال مسكولسين 
قينا متا وطن اياصو 











الیاب الثالث مر 
معد م ال خلال با تقتضيه احكام الشسریمة الأسلاسيه #یماقب بالحيس ند 3 لا تقل 
م تک ند هور ولا تتجساوز سنة و بغراءة لا تفل من خسة الاف یال سعود ول 
تتجاوز مشرین الف ريال سمود ی او باحدى هاتین‌الهقو بتین ژ 
إ كل من یتبت عد 1 في مقد الشركة او دشا مها او في شرا تالا کتتاب او في سجن 
ذلك من وتان الشركة او في طلب الترضيس يتأيس الشركة بيانات كاذ بتار مالف 
لا حکام هذا النظام و کل من وقع هذه الوتائق او وزمها مع عله بذك ٠‏ 

۲ کل موسي او مد راو عاو مجلس اد ارة و جه د هوة للاكتتاب العام في اس وسند ات 
على خلاف احكام هذ النظام وکل من مرش هذه الإ سهم او السيد ات لاب لحساب 

الشركة مع طلمه بعا و قع من مفالقة 

+ کل من بالخ بو قصد من الشرک* اومن فيرهم في تقييم الحصص اليقيها الب 
النامه .ا 

اس كل من اسس شركة ماو نية على لاف احكام هذ | النظام ول مضو مجلس اد إرة ب 
او مراقسب حسابات اشر له نیا معطم بنا وقع من الق > 

هب كل مد ير أو عضو مجالس اد ارة حصل أو وزع على الشسركا" او فیرهم ارياجا صوريه ٠‏ 


بت کل ند پر اوعضو مجالس اد ارة او مراقب حسایات او مصف ذکرهد!بیانات کا اة 
في الميزانيه ار في حساب اواج والبسائر او فا يعد من تقارير للشركا" او للجمميه 











الماسه او انشسل تضمين هذه التقارير وقالع جو هريه يقصدٍ اخفاء المركسر 
المالسي للفسسركة من الشسسركاء اون فرشم ٠‏ 





لد ۰( ۲۳۰) 


اد ۲۳۱(۰) 


ماب ۲۳۲(۰) 


(rr) 


() لیات 
جری یل هرن( منیا مرجب دروم متكي رفم (؟؟) ریغ ۲/۱/۲۰ 
(:) علت هذ لاد وجب المرسوم مکی رقم (۲۲) وتتريع 4۱۲//۲۰ اه + ظر ما صدر بشن فا 
(:) گت هذ ان برجب المرسوم کی رقم () وظریع 41/11/51 هر ما صدر بان نام 
(4) ضيفت ماد برقم (775) + وسل رقم تما )۲۴١(‏ الأصلية یسیع | 


ب+) كل موظف حکوی افشى لغير الجهات الستقصه اسرار الشركة 
التی اطلح طیها بحکم وظيقته .() 

مععد م الاخلال با تقتضيه احكام الشريمة الاسلاميه ١‏ يعاقب بفرامة 

لاتقل عن الف ريال سمودى ولا تزید على خستتلا ف ریال‌سحود ی ذه 

۱ كل من خالفاحکام الاده(۱۲) 

۲ ) کل من بصدر اسهطا او سندات قرضاو ایصالات اكتتباب 
او شہاد ات مؤقته او یمرضبا للتد اول على جلاف أحکنتا م 
هذا اللطیم . 

) کل دایز او عضو سيلسادارةاهمل فى موافاة مملحة الشركا نها 
بالوثائق النصوی‌طیها فى هذا النظام ۰ 

 ))‏ كل مد پر او عضو میلس‌اد ارة هوق عمل براقپ الحسايات. 

نی حالة العود تفاعف المقربة البنصوسرعليها في الماد تب نالسايقتين :(5) 
الباب الرابسع عفر 

هيئة حسم ننازطات الشرکات الشجاریه 

عنشأ بمقتفى هذا النظامْ هيئة تسبي (هيلة حسم ازمات الشركيسا ت 

التجاريه ) وتتكون ثة أعضاء من المتخصصين وتختص الهيشيبببة 

الىذ كوره بحسم المنازطات المتفرمه عن تطبيق هذ ا النظام رتوفیسبسسع 

المقویات المنموص طيها ثيه ٠‏ 

ويصد ر قرار من مجلس‌الوزرا* بتشكيل هذ ه الهيئه بنا على اقتراح وزير 

التجارة والصناعه كيا بحد د المجلس الا جراءات الخاصة بهاء رتزود البئة بلس 

الكافي من الموظفين الفنيين والاد اريسن 0۰) 

الباب الخاس‌عضن 
اام خا هه 
تلغی جميح الا حكام القی تتمارض‌مح احكام هذا النظام ۰ () 














رات جديد إلى نياية هذه لدان + وگ يموجب المرسوم مک رقم (*) تریغ ۳۸۷/۲/۵۲ 1س » كنا 
هه انظر ما صر بشأن النظام. 








۲ء ولك يسوجب المرسوم ملگ رم 
۲0 وتتريخ ۰۲/۱/۲۸ ۰ قظر ما صدر بان فطلم 





ماصدربشأن النظام 





السو نة افوس اسم 


الوقوت وريه 


الاخ ۲۸۷۲/۲/۱۲ اه 





يعون الله تمالس 
باسم جلالة الاك 
نحنغالسد بن هد المزيزآل سود 
ناشب ملك السلک» المرييسة السمود يع 
بحد الأطلاع على الأسر السلكسي رقم ۲۳/۱/۵/۵ وتاخ 21/1/51 اه ٠‏ 
همد الأطلاج على الناده ( ۲۰ ) من نظام مجلس الوزرا* الصادربالمرسوم السلكي رقم (۴۸) 
وتاريخ ۲۲ شواك عام ۲۷۷ زه ۰ 
معد الأطلاع على نظام الشركات الماد ر بالسرسوم السلكي رقم ۱/۶ وتار ۲/۲۲ / ۲۸۵ اه 
وعد الأطلاع على قرار سجلسس الونرا* رتم (۲۱۸) وتارین ۲۳۸۷/۲/۸ ذه ٠‏ 
رسدايناهسوات 
اولا تضاف الى آغر النادة (۲۲۹) من نظام الشركات الصادربالمرسوم الملكي رقمم/ 1 وتارس 
۲۸۵/۲ زه القتزاتالآتضه و 
- كل شركة لاتراعي تطبيق القواهد الألزاسية التي عمد رهبا الأنظمة أوالقرارات . 


+ كل شركة لصتل للتعاليمات التي تصد رها وزارة التجارة والصنا. 





5 يشيرسيوي ممقول فين 





ناته مدي اراد هوي الوروس )لهام واي لاخ 





أمتقد يم البيانات والسملويات التي تمتاجها لوز 





=١ ٠‏ تستحصل الفرامات النقيرة في الفترضن السابقتين ووه من ما اعضاء مجلس 





هيئة الخبراء بمجلس الوزداء 














الشركه ونقا لنصالسادة ( 7 ) من هنذا النظام . 


تاتيات عاق سافب بترئيس مجلسسالسسوترا* وون ر التجارة والصداعة عفرف مرسونناهذ! 














DA. 





قرا ورتم > وایخ ۱۲۸۷/۲/۸ 


ای CE‏ 
بعد اطلاعه على السعالة المرافقة لهذا النتتله على قرار مجلس الوزرا" رتم۲ ۱ في ۷/۱7۱1 ۸ه يشان 
عسكرى سكان حار ة آل عقيل و محلة الجياب بظهرة منفوحصه وحارة مرح العود بای شد رة 
کپریا* الیش حول فرش التسركه بالخ طائله لقاء ايصالالتيار الكجربائي لاد من د يوان الرقا س 





برقم ۱۷۹۷ فى ۷/۱/۲۲ 
وعد اطلاعه على توصية اللجنه الساليسه رقم 1۰ وخ ۷/۲/۸ ۸ه 
يقزر ایلى 
أزلا ) - نزم عسركاتالكهرباء بأيصال ار الى جس السنازل الوائعه في منطقة ازع 
وفقاللتكاليف القمليه التي عثل قيمة خط الخد به و مسطزناته ( شفط متففق) الماعم 
بالشتك . 
سم عسوكات الکھییا* ارجا ازا من توسط اسستهلاك شہرین می رسم التأمسین 
المستوفى من النشسترکین ٠‏ 
ج ب ظزم شركة كهريا* الرياض بأعتاد التكاليف المقد رقن قبل وزارة التجارة و المتاعة لايُصال 
التيار الكهربائي الى سكان ظهرة منفوحه و سيج المود. و حارة آل عقيلو البالخه ( ۰ ٠‏ يهال 
والمعتد ء يموجب الاثر السامي رقي )۲۱۱۰ في ۱۳۸۳/۱۲/۱۸ 
مایا مطاف الىآآغر ناه زو ۲ ) سن نظام اللات الفقرات تیه و 
كل ركه لاتراعى تطبيق القواط الالزاسي التي تصد ر با شمه أو السقرارات ٠‏ 
وكل عسرکة لال للتعلينات التي عمد رها وزارة التجارة و الصناعة بغير سوبا 
ممغرل فينايتملق بالتزامات الشسركنًو بأطلاع ند وی الوزارة طى الستند ات و السجلات 
أتقديم البيانات والسعلوبات التي دحتا جها السوزارة > 
. و تحمل الخرانات السقرره في الفقرتين السايقنين بره و من كافاة اه مجلس اد ارة 
الشركة ونقا لنسالساد »1ن ) من هذا النظام ٠‏ 
فالتا ٠)‏ وقد نسم متسروع سوم ملكي الاد »قاتا صورته رافق ة لهذا ٠‏ 
وداذکرمرر » 








ar 





يسم الله الرحمن الرحيم 


الرقسم لم / ۲۲ 
التاریخ - ۰۲/۱/۲۸ زه 
يمون اله تعالی 
ھتان جره نویر ]زره سود 
متسه و ون لوصو یه 
بعد الاطلاع طى المادة التاسمة عشرة والماد ة المشرين من نظام مجلس الوزرا* الصا دربالمرسوم 
الملك رقم( برع )وتاريخ ۲ ۲ شرالمام ۳۷۷ اه 
معد الاطلاع طی‌نظام الشركات الصاد ر بالموسوم العلکی‌رقم زم/ 1 ) وتاریخ ۲۲ /۳/ ۳۸۰ اه 
ۋالمعد لبالميسيم الملكورقم زم/ ۵ ) وشاريخ ۲ ۲۸۰۷/۲/۱ اه 
ومد الا طلاعلق‌شرار مجلس الوزرا* رقم ( ۱۷ )وشاريخ ۲۰/ ۲۰۲/۱ اه٠‏ 
وسشایساهو آت 
أولا : اد حال التمد يلات الآتيه طى نظام الشرکات الماد ر بالمرسيم الطلكىرقم (م/ + )تاريخ 
۲ (ه المعد لبالميسوم الملكى رقم زم/ ه )وتاريخ ۲ ۲۸۷۲/۲/۱ اهاء 
-١‏ تمل صبارة الاد ارة العامة للشركات) محل ميارة ( مصلحة الشركات) حيثما ورد ت فى النظسام 
وتصد ل كلمة (تقيسم أو تقبيمهسا ) أينما ورد ت فى النظام الى كلمة (تقوم أو تقويمها ) . 
۲ - تمد ل المادة الشانية الوارد 3 فىياب الأحكام العامة الى النس القالي : - 
أ صرى أحكام مذ ا النظام ومالايتمارض ممهامنشروط الشركاء وتوامد العرف طى الفسركات 





امه - 
١‏ )شرکة التضامن -۲-شركة التومية البسيطة ۲-شرکة الساصه )-شركة الساهمة 
ه )شرکة التوصية بالاسهم + الشركة ذ ات المسئوليةالسعد ود ة ۷- الشرکة ذ ات رأسالمال 
القابل للتبير م الشركة التماونية . 
ومع دم المساس بالشركات المعروفة فى الفقه الاسلامى تكونياطلة الشركة لاتتة امد 
الاشكال المذ كورة ويكون الأشخاص الذ ين تماقد وا بأسمها مسئولین‌شخصا وبالتضامن مسن 
الالعزامات الناشفة منهذ التماقد . 
معي سيقن قي بان مه ی نج وا پک فو فل لهاتسي 


عليياقىهذا النظام . 





ب لاتسرك أ حكام هذا التظام طی‌الشرکات التیتو سسها أو ترك فىتأسيسها الد ولة رها 
من الأشخاس الامتيارية العامة بشرط أن بصد ر بترخیصهامرسوم ملک بتضمن الاحكام الى 
ضع لها الشركة . 
في الفقرة 
۳- تعد ل عبارة الفقرة الأخيرة من الماد 5( و )الى الت التالى : - 
ياف اکانت حمة الشريك قاسرة علی‌عطه ولم یمین‌فی‌مقد الشركة تصبية قی‌الرسح أوفى الخسارة كان 
له أن يطلب تقويم صله ويكين هذ ١‏ التقويم أساسالتحد يد حصت فى الربج أو فى الغسارة فاا 
للضوایط المتقه ما واذ تمد د الشركاء العمل د ين تقوم حصة كل متهم امتيرت هذه الحصسين 





التانية من الماد ةر رم ) . 








متساوية مالم ينبت المكى . واذ اقدم الشريك فضلا على صله حصة نقد ية أو مينية كاله نسيب فى 
الوح أوفى الخسارة من حصت بالعمل ونصیب آخر من‌حسته النقد ية أو العينية . 

ع - تعد ل الماد( ) )الی‌الشی التالی :- 
الايفلرأس مالشركة المساهمة التیتطرح أسيمباللاكتتاب العام عن مشرة ما م‌ریال‌سصودی 
امد اهذه الحالة لا يقل رأ مال الشركة منطيوتيرهالسعودى . 
ولايقل المد فوع من رأس الال عند تأسيس الشركة مننصف الحد الأد نی مع مراعاة ماتقضی‌به الماد ة 
جه )ولا لقنا اليم عوخمسين رمالا سمود يا . 

ه- تمد ل الفقرة الأولىمنالماد ةر م )الى النس التالى : - 
لا يجوز تأسیس الشركات المساهمة الآتية الابترغيس يصد ر به مرسوم ملکی‌بنا* على موافقة مجلس 
الوزراء وصرض وزيرالتجارة على أن براعی‌ماتقضی‌به الأنظمه . 
آ-ذات الا تسس از . 
ب -التیتدیوبرفتاماسا - 
ج -التى تقد م لهاالد ولة امانة. 
د الى تشترك فاد ولة أوغيرهامنالأعفاى الامتباريه العامة . 
ه -التیتزاول الأصمال المصرفيه . 
أماغيرذ لك من الشركات المساهمة فلايجوز تأسيسهاالابترشيص بصد ره وزير التجارة ينشرفى الجريد 3 
االيسمية . ولايصد ر وزبرالتجارة الترغيى المذ كير الابعد الاطلاع طىد راسة تبت الج و 
الاقتصاد ية لأغراض الشركة مالم تكن الشركة قد قد مت شل‌هذه الدراسة لجيسة حكوبيصمة 


اغری مغتصة رغصت باقامة المشروع . 


هیناة الخبرا. 
تست ن 





+ تعد لالعادة زه )الى النس التالى : - 
الم بقصرالنو سسون عق اقم الاکتتاب بيد الاسیم کان‌طمیم آن بطرحواللاکتتاب مكار 
الاسهم التی‌لم یکتتبوا سه وذ لك خلا لثلاشين يوبا منتا ریخ نشر المرسیم الملكى أو قرار وزيرالتجارة. 


المرخی بتأسیی الترکتفی الجرید ة الممية ولوزيرالتجارة أن يأذ ن عند الشريرة بمد هذ | النيصاد 








شعرة لاتتباوز صمین بوسا ل 
تضاف العبارة التالية لنهاية الما 2( ١ه‏ ) زمع مراعاة مايقرره وزبرالتجارة ف ىكلحالة بالنية 
السار النکتتمین ۲ 
+ يضاف لنهاية الققرة ( ١‏ )من الماد 5( 17 )مایلی 
ویجوز لمجلس الوزرا* أن يحد د عد د مجالس الاد ارة التىيجوز للعضو أن يعين يها. 
و- تعد لسبارة (لا بقل من ما قتين ) الوارد 3 فى الماد 3( 1۸ )الى مبارة (لا تقل قيمتها عن مشرة آلاف ريال). 
. 9 تعد لالمادة ( و ۷ )الى النى التالی :2 
مع مراعاة تصوس نظام الشركة :یمین مجلس الاد رة مزيبين مضه ردس ايشيا متتديا هج سور 
أن يجمع عضو واحد بين مركز رئيس المجلس ومركز العضو المنتدب ٠‏ 
وبين نظام الشركة اختصاصات رئيس السجلس والمضو المنتدب والمكافأة الخاصة التى يحص ل طيها 
كلسنهسابالاضاغة الىالمكانأة المقررة لأمضاء المجلس واذ اخلا نظام الشركة م نأحكام فى هذ ۱ 
الشأن تولسى مجلس الا د ارة توزيع الاختصاصات وتمد يد السكاأة الخاصة . 





ومين مجلس الاد ارة سكزقيرا یختایه من بین أمضافة أو من غيرهم ويحد د اختصاساته پاتا 
اذا لم يشمن نظام الشركة احكامافى هذا الغصوی . 
ولاتزيد مدة رئيس المجلس والعضو المنتدب والسكرتير صضو مجلس الاد ارة عنمدة مضوية كل متهم 
فوالمملس . 
ويجوز د أشمااعاد ة تمیین العضو المنتدب والسکرتیر عضو مجلس الادارة مالم ينص نظام الشركة 
عی‌فیر ذ لك أمارئيس المجلس فتقتصرفترة رشاسته للمجلس على د ورة واحدة . 
وللمجلس فى كل ونت أن يعزلهم جميعهم أو بعضیم د ون اخلاليحقهم فىالتموش اذا وقع 
العزل لير مجرر مقبول أو فی‌وفت غير لاشق . 

- : الىنهاية المادة ( ۳ب )فقرة ثالشة تنص على ما يلى‎ فاضي-١‎ ١ 
. ) ویجوز لوزارة التجارة أن تود مند واأو أكثر لحضور الجمعیات العامة كمراقييين‎ ( 





؟ -١‏ يضاف الىالفقرة الأخيرة منالمادة ( بوم )يمد صبارة زعد د من المساهمين بل ( ۲ )من رأس 


المال لي الأقسل )المبارة له :-(أويناء طىقرار من وزير التجارة ) . 





+ :تمد ل النادة ( يدير )الى التس التلی :- 

تنشرالد موة لاتمقاد الجممية العامة فى الجريدة الرسمية وصحيقة بومية توزع فى المركز الرشيسى 
اديخمسة ومشرين موب طی الأقل . 
أكانت جميع اسهم السنية الأكتفاء يتوميه الد م قى الشحاد النذ كير يقطابات 


لد عوة وجد ول ال ال الى لاد 


اللشركة قبل الميعاد المحد د للا 








ومع ذ لك يجوز 
مسجلة وتشتمل الد عوة على جد ول الأعمال وترسلصورة 
لللشركات ہوزا اة المحد دة للشر . 

+ اس ادرو اف الاحی د 
.يعد مجلس الاد ارة عنكلسنة مالية ميزانية للشرکة وحساب الارياح والخساشر وتقريرا عن نف اط 
الشركة ومركزها المالى والطريقة التىيقترحبالتوزيع الارباج السافية وذ لك قبلا نعقاد الجبهية 
العامة الماد ية السنوية بستينيوماطى الأقل . وبوقع رئيس مجلس الاد ارة الوئائق المشار الا 
وتود ع نسح منهافى المركز الرئيسى للشركة تحت تصرف المساهمين قبل الموعد السمد د لانمقساد 
الجمعية العامة بغمسة ومشرين يوماطى الأقل . وطی‌رئیس مجلس الاد ارة أن ينشر فى صحيفة 
توزع فى المركز الرئيسى للشركة الميزانية وحساب الأرياح والخساثر وخلاصة وافية من تقرير مجلس 
الادارة والنس الكامل لتقرير مراتب الحسابات وأن برسل‌ضورة منهذه الوثائق الى الاد ارة العامة 
للشرکات قبل ناريخ انمقاد الجمعية العامة بخمسة ومشرين يوناطى الأقل . 

۰ 9- تمد لالساد 3( ب )الى الس التالى :- 
مع عدم الاغلاليحقيق الغير الحسسنالنية يقعياطلا كلقرار بصد ر منجمعيات المساهسين 
بالستالة لأحكام هذا النظام أو لأحكام نظام الشركة وللاد ارة العامة للشركات ولكل ماهم 
اصترش فى محضر الا جاع على القرار أو تفيب من حضور الاجتماع يسيب مقبول أن يطلب البطسلان 
ویترتب على القضاء بالبطلان امتيار القرار كأن لم يكن بالنسبة لجميع المساهمين ولاتمع د موی 
البطلان بعد انقضاء سنة من تاريخ القرار الط كور . 

٩‏ ۱- تمد لالمدة الواردة فى الماد ة(م؟ ١‏ )بحيث تكون خمسة وغمسين بوماطى الأقليد لامن خمسة 
تقرس الاق ب 

۱۷ - تمد ل الفقرة الأولى من الماد 2( ۳٩‏ ۱ )لتكون بالسيغة الآ: 
یکین لما همين أرلوية الاكنتاب بالأسهم الجد يد ة النقد ية مالم يضمن نظام الشركة تنازلهم من 


هذا الحق أو تقبيده ويجوز لمجلس الوزراء بناء طى اشتراح من وزيوالتجا. 





العامة 








التجارة علال! 








رة بعد الاتفاق مع وزيسر 





المالية والاقتماد الوطنى الغاء حق الأولوية أو بيده بالنسيه للشرکات تیه - 








اتخاصة صد رت بمواسيم 


-١ ۸‏ تعد لصيقة الفقرة الأولى من الماد 5( ٠.‏ ل ) الى الن التالى :- 
الايقلرأس مالشركة التوصية بالأسهم عن مليون ريال عود ی ول يقل المد فوع منه عند تاس 
الشركة عن تصف الحد الأدتی . 

- : )لتكون کمایلی‎ ۱ ٠۸ تعد ل الققرة الأولى س الماد ة(‎ -١ ١ 
لا يقلرأس مال الشركة ذ ات المسئولية المح ود من خمسمافة ألف ريال س مود ى مقسم رأس المال‎ 
. الى حصى بتساوبة القينة ولا يجوز أن تكينهذه الحصی ستلة فى مكرك قابلة للح اول‎ 

اسموا فى قد الشركة ) الى نهاية البيا نرقم زم )من الماد 8( ١11‏ )بحيث يقرا 








۰ تضاف صبارة ر 
فكي 
ماه المد يرين سوا* کانوا م نالشركا" أو من قيرهم اذذا سميا فى عفد الشركة . 

ل تعد ل الماد ة( ‏ ۱ الى الت الثالى :- 
على مد یری الشركة خلال ثلاشيسن يومامن تأسيسها أن يطليوا على تفقة الشركة نشر ملخص منمقد ها 
فى الجريه ‏ الريسسية يجب أن يشصل الطمس الط كير طی‌تصوی المقد المتملته بالييا ات 
المشار اليهافى الماد 2( ١ ٠١‏ ) وطى المد يري ن كذ لك أن يطليوا فى نفس الميصاد المذ كور تيد 
الشركة نی‌سجل الشركات بالا د ارة المامة للشركات وطيهم أيضاأن يقيد وا الشركة فى ال جل 
التجارى رنقالأحكام نظام السجل التجارى وتسرى الأحكام المذ كورة على كل تعد يل يطراً على مف د 
المركة . 

۲ ؟- تعد لمدة زالشبورالثلاشة) المنسوص طیپانی الماد ةع ۷ )الى مد ة(الشهور السته  )‏ 

۲۳ أ تعد لصبارة خلا لشهرين )الوارد ة فى !! لأولىمنالماد 2( ۵ ۱۷ )الىعبارة ( خلال أريمة 
آشهر )ب تمد ل‌عارة ‏ خلال خمسة عشر موما )الوارد ة فى الفقرة الثانية من الماد 3( ۱۷۵ )الى 
عبارةر خلال شهرين ). 

6 - أ تمد لالفقرة( ۾ ) من الماد 5( ۲۲۹ )الى الت الآتى :- 
كل مسدول فى شركة لا رامی تطييق القواصد الالزامية التیتصد ر بها الأنظمة أو القرارا 
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كل مول فى شركة لا تل للتعليمات التی تصد رها وزا 
يتعلقبالتزامات الشركة أو باطلاع مند وى الوزارة على المستند ات والسجلات أو بتقد یسم 
البيانات والمملوسات التىتحتاجها الوزارة ) . 
۲۵- تضاف ساد رقم ( ۲۲۳ )الى النظام ويكون تصهاکنایلی :- 
(بصدر وزبرالتبارة القرارات واللوادج اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام ) . 
ويعد لرقم الماد ة( ۲۳۲ )الأسلية الی‌رتم() ۲۳ ) . 
اثانيا :تسرى هذه التعد يلات طی‌الشرکات القائمة ولو كانت مؤسة قيل نفاذ هاعد الا حکاملوارد 3 
فى البنود رقم ( 6 - ۱٩-۱‏ )من أولا فی‌هذه التعد يلات . 
ثالنا ‏ على نائب ركيس مجلس الوزرا* والوزرا* كلفيمايخصه تنفيذ مر ومناهذ | . 


لاه بیتر مدا قير حكني الجبة بيو اتمارا ا ۲ 














١‏ ریہ 
الأمانة العام غار وزرا 0 


قرار رقم ۱۷ وتاريق ۰۲/۱/۲۰ زه 


يفنح ۹ 
يمد الاطلاع على المعاعله المرافقة الوارد ة من د يوان رقاسة مجلس الوزيا* يرقم 715 ) وتاريسسخ 
۲۷/۲/۲ ۰ بشآن بارنمه سمالی وزير التجارة بخطابه رقم ۲۰۶۰ وتاريخ ۱۲۱۷/۲/۰ ۰ والتملقة 
يطلب اد غال تمد يلات على بسی مواد نظام الشركات واضافة مواد جد به ة لهذا النظام ٠‏ 
همد طلای على عفر اللجنة الوزارية المشكلة بقرار مجلس الوزرا* رقم ۲۷۲ وتادين ۲ / 14/6 1ه 
همد الاطلاج على نظام الشركات الماد ر بالمرسوم الطكي رقم م/< وتاريخ ۲۸٠١/۲/۲۲‏ ذه والسمد ل 
بالمرسوم التملكي رقم م/ ه وتان ۲ ۱۲۸۷/۲/۱ھ > 
وعد الاطلاع طى الفقرة الخاسة من قرار مجلس الوزرا* رقم ۷۰۲ وتارس 5117/1/11 (ه الخاص 
يتسهيل اثبات عقود الشركا. 
ومد الاطلا على الحضر التخذ فى شمية الخيرا* يرتم ۱۱۲ وتاريخ ۰۱/۹/۲۱ ۱ه * 
نر الى 
ارلا اد خال التمد يلات الآشيه على نظام الشركات الصاد ر بالمرسوم الملكي رقم /1 وتابيخ 2۸١/۲۳/۲۲‏ 
والسمد ل پالمرسو الطكي رم م۰ رین ۲۸۷/۲/۱۲(ه > 
إو تحل مارة ( الادارة العامة للشركات ) محل عيارة ( مملحة الشركات) حيشا وردع في 
النطام وتعد ال كلمة ( تقييم او تقييمها ) انا ورد ت فى النظام الى كلستؤتفوهم او تقوم ) ٠‏ 
تمد ال الماد ة الثانية الوارد ‏ فى ياب الأحكام العامة الى النص التالى و 
ا تسرى احكام هذا النظام ول یتمارن‌سمبا من شروط الشركا* وتوا المرف طلسي 
الشرلات الاي ول 
شرقة التضاس + شركة التوسية اليسيطة + شرکة السمامة )- شركة الساهه 
هل شركة التوصية بالأسهم +- الشركة ذات السفولية السسدودة ب الفسركة 
ذ ات راس السال القايل للتغيير جر الشركة التماونية - 
وبع عد م الساس بالشركات السمرونة فى الفقه الاسلامى تكون ماطلة كل شرك تة 
اعد الا شكال ال كورة وکین الا خاس الذ ن تماق وا مأسسيا مسئولين تما 











3 


5 





هالتسامن من الالتزانات الناشفة من هذا التماقد ٠‏ 
ووز لمجلس الوزرا قزار مته ان يمد ل ال ود الد نيا أو المووراسال الشركات 
التمورطييا فى هذا النظام + 





مجموعة الأنظمة لسعودية 





الأمانة العا عار لوزراو عر 3 


اب لاتسرى أحكام هذا النظام طی الشركات التى تؤسسها أو تشترك فى تأسيسها الد ولة 
آو غيرها من الاشخاس الاعتيارية العامة بشرط ان بعد ر بترخيصها مرسوم ملكى بتضسن 
الا تام التى تخضع لها الشركة > 
ج طفی الفقرة الثانية من المادة (ء) . 
؟- تعد ل عبارة الفقرة الاخيرة من الماددة زو ) الى النص التالى :- 
واذ! ثانت حصة الشريك قاصرة على عطه ولم یمین فى عقد الشركة نصيبه فى الريج او فى الخسارة. 
كان له ان يطلب تقويم له ويكون هذ التقويم اساسا لتحد يد حمته فى الريج أو فى الخسارة 
ونقا للضوايط المتقامة > 
واذ! تعدد الشبر؟* بالعمل د ون تقويم حصة كل منهم اعتبرت هذه الحصس متساوية مالم يتهست 
المکی . 
وان شم الشريك غلا طى عله حصة نفد بة اوغينية كان له نصیب فى الريح او فى الخسارة مسن 
حمته بالممل ونصيب آخر عن حمته التق ية او المينية ٠‏ 
+-تمدال المادة و الى النسالتالى :- 
لا بقل راس مال شركة الساهسة التى تطرح اسهمها للاكتتاب المام من مشرة ملابين ريال سمود ى 
ونیا ددا هذه الحالة لا يقل رأس مال الشركة من طیونی ريال سمود ى > 
ولا يقل المد فى من رآس‌المال عند تأسيس الشركة من نصف الحد الاد تى مع مراعاة ماتقضی به 
الماددة ره ولا تقل قيمة السهم عن خسين زیالا سمود با + 
ه-تعدال الفقرة الاولى من النادة وه الى الث التالى و- 
لايجوز تأسيس الشرکات الساهمة الا تية الا يترخيص يمد ر به مرسوم طکی بنا* على وافقة مجلسس 
الوزرا* وعزى وزير الشجارة على ان براعی ماتقضی به الانظمة :د 
أل قات لا از 
ب -التی عد پر فا ماما أن 
التى تق م لپا الد ولة اعائة > 
التى تدتره غيها الد ولة اوغيرها س الا شخاي الاعتبارية العامة . 
هه الث تزاول الاعبال الصرضه > 
انا يرذ لك س الشركات الساضة نیجوز تأسیسها الا يترشيص يمد ره وزير الك 
فى الجريدة الرسسية + 
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000 قاين 


الأمانط العام عار لوزراو 





المشفوعات 


و مد ر وزير التجارة الخرضيس ال كور الا بعد الا طلا ى د راسة تثيت الجد وى الاقتماد ية 
الاغراس الشركة مالم تكن الشركة قد قد مت ثل هذه الد راسة لجهة حكوبية اخرق مختمة رخست 
ابانامة المشسييع . 

تمدل النادة ز 6ه ) الى التسالتالى و 

انا لم یتمالس سسون على انفسهم الاكتتاب بجسی الا سهم »كان طليهم ان يطرحوا للاكتتاب العام 
الا سیم التى لم يكتتهوا با وذ لك خلال ثلاشين يوبا من تاريخ نشر المرسوم الملكى او قرار وزير 
التجارة المرخص تا سين الشركة فى الجرید ة الريسسية ولوزير التجارة ان بأذ ن ضد الضريرة ية 
هذا السيمات افثرة لاتتجاوز تسمين بيا + 

تضاف المبارة التالية لنهاية الماده وه ) سح مراعاة مايقرره وزير التجارة فى كل حالة بالنسسية. 
لمغاراقنکتیین . 

يضاف لنهاية الفقرة ۲ من المادة ( 13 ) مايلى و 

ويجوز لسجلس الوزرا* ان يحدد عاد مجالس الادارة التى يجوز للعضوان يمين يجا > 

تمد ل عبارة ( لا يقل عن ماكتين ) الواردة فى المادة ( .1 ) الى عهارة ز لاتقل فينشها مسن 
عشرة الات ريال ) ۰ 

تمه ل النادة ز ولا ) الى التي التالى و 

مع مراعاة نصوس نظام الشركة ء يعمن مجلس الا د ارة من بين اماك ریسا وضوا منتدها ویجوز ان 
يجس عدو واحد بس رکز رئيس المجلس وبركز العضو المنتدب ٠‏ 

وسبين نطام الشركة اختصاصات رئيس المجلس والعضو الستد ب والسكانأة الخاسة التى يحمل ييا 
كل منهما بالاضافة الى المكانأة القررة لاعضا* السجلس وان | خلا نظام الشركة من احكام فى هذا 
الان تولى مجلس الاد ارة توزی الا ختمامات وتحد بد المكافأة الخاصة ویمین مجلس الاد او 
اسكرتيرا يختاره من بين اعضاف اومن غيرهم وید د اختمامات وکانته :1۵۱ لم دن تسام 
الشركة احكانا فى هذا الخصوس + 

ولا تزيد مد رئيس المجلس والحضو المنتد ب والسكرتير عضو مجلس الا د اه عن مد عضوية كل میم 





اغي لوقي > 
ويجوز داشا اماد ة تمیین العضو المنتد ب والسكرتير مضو سیلس الاد ارة مالم ينس نظام الفسركة 
على غير ف لك اما رئيس المجلس . فتقتصر فترة رفاسته للمجلس على د ورة واحد 2 
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ارقم 


الشفوعات. 


وللسجلی نی ثل وقت ان يعزلهم جمیمیم او بمضیم د ون اخلال بحقهم نی التموش اذا وفع 
المزل لير سير مقبول او فى وفت غير لا قق . 

يضاف الى نهاية اناد ة ‏ 6ل ) فقرة تالثة تين على مایلسسی 
( ويجوز لورارة التجارة أن توف تد وا أو آتر لحضور الجمعيات العامة كبراقهين ) + 

يضاف الى الفقرة الاخيرة من الساددة ( )یمد عمارة ز عدف من الساهمين يشل ۲ سن 
رس المال على الا قل ) العيارة الآثية :- ( أو ينا على قرار من وزير التجارة ) . 

تعدال النادة زیرپ الى الثنن الثاني 
تنشر الد موة لانمقاك الجممية العامة فى الجريدة الرسسية وصحينة و 
الشركة قبل السيعاد المحدد للانمقاد پخسة ونشرین يونا على الأقل . 

و لاه بجوزاذ | كانه جسن الا سهم اعسة الا کف بتوجه لد عوة نی السیماد الط کور بای 
سسجلة وتشتمل الدموة على جد ول الاعمال . وترسل صورة من الد موةوجد ول الا ال الى الا ره 
العامة للشركات بوزارة التجارة خلال الم ةالسعد دة للنشر ۰ 

تمدل النادة رهم( الى التی‌الاتسی و 

يعد مجلس الاد ره عن كل سنة مالية ميزانية للشركة وحساب الا رح والخسائر وتفريراعن تعاط س 
الشركة ومركزها المالى والطريقة التى يقترحها لتوزيع الا رای العاضية رذ لك قبل انمقاد الجممية 
المامة الاد ية السنوية بستين يونا على الا قل ۰ ويوقع رئيس سجلس الاد ارة الوثائق المشار الييسا 
وتودع نس منها فى المرز الرئيسى للشركة تحت تصرف الساهمين تهل الموند. البمدد لاتمقسات 
الجممية العامة بخسة وشرين يوا على الا فل ۰ وطى رئيس مجلس الاداره ان يتشر فى ية 
تونن فى المركز الرشيسى للشركة الميزانية وحساب الا ياح والخسائر وخلاصة وافية من تقرير مجلسسس 
الاد ارة وان الكامل لتقرير مراقب الحسامات وان برسل صورة من هده الونای الى الاد ارة الماسة 
للشرقات قبل نارين اتمقاد الجدمية المانة بشسة وشرین يونا على الال ... 

تمدن النادة بان الى النصالتالى و 

مع عد م الا خلال بحقون الغير الحسن الثية يق باطلا كل قرار يمد ر من جسمیات الساهمين بالسفالة 
لا خكام هذ ١‏ الشظام او لا حكام نطام الشركة وللاد ارة العامة للشرقات ولكل ساهم اعترى فى محضسر 
الا جشل على الغرار اوتضيب من حضور الا جتنا يسيب مقهول ان يطلب البطلان ۰ ويترتب على القفا* 
باليطلاى اعتيار القرار كان لم يكن بالنسية لجميع الساهمين ولاتسمع دعوى البطلان بعد انقضا* 
سلا من تایح اقرا رال كير - 

















فى المركز الرديسسى 
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تمدال الدة الواردة فى المادة ( ۱۲۲ ) بحيث تگون خستة وخسین يونا على الاقل بدلا سن 
خسة ومشرين يونا على الاق ٠‏ 

تعد ل العقرة الاولى س المادة 71( لتكون بالصيفة الاتية 

بكرن للساهمين ارلرية الاكتاب بالا سهم الجد بد ة النقددية مالم يتضمن نظام الشركة تناز لهم 
عن هذا الحن او تقبيد» ويجوز لمجلس الوزرا* بنا* على اقتراح من وزير التجارة بعد الاتفاق سس 
وزير السالبة والا قتماد الوطنى الغا* حق الاولوية او تقييد » بالنسبة للشركات الاخية - 

أ ذات الامتياز . ب التى پر فا هاما . نه التى تدم لها الد ولة اعانة ۰ د الت 
تشترك فيها الد ولة . ها -التی تزاول الاصال المصرقية ٠‏ 

ويسرى حكم هذه العفرة على الشركات ولو كانت مق سسة قبل تناها > 

وا تسری هذه السادة لى شرت الیتول الماد ن 








تسل يموجب اتفاقيات خاصة مسد رت 





براسم لكية . 

تمدل مينة العفرة الاولى من الناددة ( ٠ ٠١‏ ) الى الشسالتالسى و 

لا يقل راس مان شر التوصية بالاسهم عن طليون ريال سمود ن ولا يقل المد فو مه من تسس 
الشركة من تمه الخد اد شسسی > 

تمد ل الفقرة الاولى سن المادة بره ( لتكون كلا لى و 

لا يقل راس ال الشركة ذ ات السئولية السحد ود ة عن خسافة الف ريال سمود ى ويقسم راس الال 
الى حصن متساوية القية ولا يجوز ان تكون هذ ٠‏ الحصى ستل فى مكرك قابلة لتد اول ٠‏ 

تضاف مهار ز اذا سوا فى عق الشركة ) الى نهاية البيان رقم ۽ من النادة (1 ۱ بحيث يقرا 
سي وج 

اسا* الند يرين سوا* كوا من الشركة" اومن غیرهم اذ سبوا فى عد الشركة > 

تمدال النادة 6+ و الى النسالتانى 
على مد يرت الشركة خلال ثلاثين يونا من تأسيسها ان يطليوا على نفقة الشركة نشر طخس من هقد هال 
فى الجريد ة الرسسية ويجب ان بششل الللضی البذ كور طى تعوس العقد التملقة بالييائسات 
الشار ابا فى النادة 11و وطى الب يرين كذ لك ان يليوا فى نفس السيماك العد كور تيه 
الشركة فى سجل الشرکات بالاد اه العامة للشركات وطيهم ايشا ان يقيد وا الشركة فى السسسچل 
التبارن وبا لا كام نام السجل التجارى وتسرى الا حكام الط كورة على كل تمد يل بط طلسي 
معي تیب 
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2۷۲ تمدل دة ر الي ورالتلاتة ) التموی‌طییا فى المادة »بر الى دة ( الشهى السته ) . 
٠‏ أ-تمدل مارة ز دلال شهرين ) الواردة فى " ولى من السادة ۱۷۵ الى عيارة ( خلال 
اة اشهر ) ب -تمدل عارة ( خلال خسة مشر يونا ) الواردة فى الفقرة الثانية من السساد 2 
دلا الى عاره ( خلال شهرين ٠)‏ 
ع بن ا مدل الفقرة ر ۾ ) بن السادة ( 009 ) الى الت الاحى وت 
کل سئول فى شركة لا براع تطیین القواعد الالزاسية التى تصد ر بها الانظمة او القرارات ٠‏ 
ب تعدال اه (و) من النادة و ۲۲ الى الش‌الاتسسی و 
ر كل سئول فى شركة لا یل للتمليمات التى تصد رها وزارة التجارة غير سيب معقول نما يتمق 
بالتزامات الشركة او بطلا مند وى الوزارة على المستند ات والسجلات او بتقد يم البيانات والمعلونات 
“التي تمتاجها الوزارة ) . 
وهات عات اة رم ۲۲۴ الى النظام ویکون سا كا ى وت 
یمد ر وزير التجارة الغرارات واللوائج اللازية لتنفيذ احكام هذا النطام ) . 
ویمد ل رفم النادة ۲۲ الاصلية الى رتم 1۳ ٠‏ 
ثانا ٠,‏ سرن هذء التعد يلات على الشركات القاشة ولو كانت ب سسة فيل نان ها عدا الا حكام السواردة. 
فى اتود رقم 6 ۱9۰۱۸۰ مس اول فى هذه التمد يلات ٠‏ 
تلم مشر مرسوم ملكي بذ له صورته موافقة لبق 
يراعى فى تطييى نظام الشركات تفسيره ونقا للقواد الاتيسه و 
و ١‏ انا نانش حصة الششريت فى الشركة فاصرة على عله واصيب يمري أوهاضة تشمه من اد!* اليل المثفى 
عليه يصورة د اة تمتیر الشرك منحله بالنسية اليه ٠‏ 
و ٠‏ ادا نت حمةالشريك ملا نتيا نیجب ان يكون هذا الصمل غير يدون + 
+ يجبان یکین الشريك النتضامن فى اية شرك شخما ليميا + 
أ للسهنيين ال من تتواغر لد يهم الشروط المقررة لمزاولة ال نه يعد حصول كل منهم على الترخيص 
اللأزم لمراولتها ان یکونا"شرکات تضاسن مهنية وف لا حكام نظام الشركات > 
ب لا يزم قيد الشرقات السهنية فى السجل التجارى وطى وزارة التجاره اعد اد سجل خاس یسسی 
سجل الشرقات الب نية لقيد هذا النو سن الشركات ويقوم هذ ! السجل مقام السجل التجارى - 
النتصوى طيه بى نظام الشوكات ٠‏ 























هينة! 
هس شش 


رعش السعوه 









كالم اعد وعم 
اخاریخ 
الما العا ار لوزراو جر 8 0 


ج -علی وزارة التجارة د راسة وضع الشركات السهنية وافتراح التنظيم اللازم لها ورنمه الى 
نیقی اا د 
الا يجوز تعيين الشخس الواحد فى اكر من مجلسين من مجالس اد ارات الشركات الساهمه فى 
وقت واد - ولا يسرى هذا القيد على الد وله والاشخاس الاعتباريه العا وشركات الساهسه 
رالا شخان الذ بن تمیتهم الحکوه . والنسية للذ ين يشغلون وقت العمل بهذا القرار ار 
من مجلسين يستعرون فى ضويتهم على أن لا يمادتصبيةوم با يخالف هذا اللس . 
٩-تشکل‏ الجنة من وزارة الال والا قتساد الوطنى ووزارة التجارة لد راسة موضوئ طرح الاوراق المالیه 
التی تصد رها الشركات الاجنبيه للاكتتاب او البيع فى السلكة من جسی جوانيه وحتى الانتها" من 
هذه الد راسة يكون الترغيس ال الا وراق السالية من قبل الشركات الا جنبيه للاكتتاب او اليس 
فى السلكة لوزير التجارة يعد الاتفاق مع وزير السالية وال تصاد الوطنی . 
خاسا- تعدل الفقره الخاسه من قرار مجلس الوزرا* رقم ۷۰۲ وتارين ۹۷/۱/۱۱ ۴ ذه الى النس التالى :- 
على وزير المد ل ووزير الشجارة وضع الترتيب الملاقم الذ ى يسهل اثبات مقود الشركات بنا فى ذلاكا 
تمیین كتاب دال يسطون لد ى وزارة التجارة ونروما بصفة دا > 
تکل لجنة من کل سس و 
وزير التمليم المالی وزير الماليه والااقتماد الوطنى ووزير البشرول والشروة السمد نية ووزير التجسسارة 
فد بیان تام > 
ود لك لد راسط احتام السندات التی تمد رها الشركات . 
کل لجنة فى شعية الخبرا* يشترك قيا ستلون عن وزارة الد اخليه ووزارة الالیه والا قتصاد الوطنی 
ووزارة التجارة ووزارة البترول والشروة المعد نية وميرعا من الجهات ذ ات العلاقة لد راسة وضع 
الشركات الاجتبية العاللةفى السلكة ۰ وس 


جاه فس ميمه 
Z2‏ 


ناشپ رئيسس مجلس الوا 
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يسم الله الرحمن الر تيم 


الرقم -م (۲ ۲ 
التاريخ- ۰۷/۱۱/۲۰ اهم 


بمو نالله تعالى 
تحنفهد بنعيد العزی ز آل سعود 
مه السلکة يسيس السمود ته 
بعد الاطلاع ملىالمادة المشریین من نظام مجلس الوزراء الصادر 
بالترسسم اللکی رتسم( ۸ ۳ ) وتارسخ ۱۳۷۷/۱۰/۲۲ 
ومد الا طلاع ملى نظام الشرکات الماد ر بالمرسمم الملكى رقسم (م/1) 
تاريخ ۱۳۸۰/۳/۲۲ 
معد الاطلاع ملىقرار مجلس الوزرا" رقم( ۲6۱ )وتاريخ ۱۲۰۷/۱۰/۲۹ 
رسمنايناهوآ. 
الغاء السادة ( ۲۳۲ )من نظام الشركات الصادر ليسم 
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السلکی رتم( م/1) وتاريخ ۱۳۸۰/۲/۲۲ 
ثانيا ملسمو ناشب رئيس مجلس السسوزراء والسسوززا* كل قفيما 





بويت هید مسوناهفا 








الأمانز العا جاسرالوزيلء اللقنوعات 


قرار رتم یی وتارخ ی / ۱ 0۰۷ 
ان مجدس اوور اء 

بعد الاطلاع على الممامدة المرفقة بهذا الواردة من ديوان رشاسة مجلس الوزر اء بخشابه رقم 
۷ وتاريخ ۰۵۱6۰۲۹/۲۹ المشتملة على غطاب معالس وزير المسئل رقم ۸۲ ری وشاريخ 
6ه بشان مشاريع أنهبة المحاكم متخ . 

ويعد الفلاع على المادة (۲۲۲) من نظام الشركات الصادر بالسرسوم ملكي رقم /۱ وتاريخ 
۲ التي تقض بانشاء هيثة الحسم المشازمات الشاتكة من تطبيق نظام الشركات 
وتوقيع العقوبات المنموى عليها فيه . 

ويعد الاطلاع علس نظام ديوان المظالم اتصادر بالمرسوم سدس رقم م/1ه وتاریخ ۰۲/۷/۱۷ 
وبعد الللاع على نظام" المحكمة التجارية الصادر بالامر السامی رقم ۲۲ رشاريخ 1/(6/-150ه0 
ویعد. اطع علس قر ار مجلس الوزر ا رقم ٠۸١‏ وتاريخ ۰۵۱۲۸۷/۲/۰ المتفمن انشاء يدا حسم 
المنارمات التجارية ۰ 

ويعد الاطلاع على قرار مجلس الوزر |" رقم ٠۲۲١‏ وتاريخ بس ۰۵۱۳۸۵/۹/۸ المتنمن اصادة فشكيل 
هيدة حسم المنازمات التجارية واعتبار قراراتها ثهائية . 

وبعد الاطلاع علس ار ار مجلس الوزر ا* رتم 11 وتاريخ ۵٠۲١١/۷٠١‏ المتمسلق بترحسید مهام 
المیشات الققافية . 

وبعد الاللاع على ار ار مجلس الوزر ۱ رقم ۲۰۹ وشاريخ ۱0۰0/۱۰/۱۰ه۰ بشان تفر امضاء هسيشات 
حم المشازمات التجارية لدعمل بها . 











وبعد الاطزع على تومية النجنة العامة لمجنس الوا" رقم ۱۱۲ وشاريخ 1409/0//]4ه0 

وبعد الللاع على المح المعد في خصبة الشير!* رقم (۲۰ وشاريخ 1۷/۱١/۱6‏ 

ويعد التلاع على مذكرة شعي الخيرا” رقم ۲۰۰ وشاريخ ۱6۰۲/۱۰/۱6 

ويعد اللللاع على توسية اللجنة انماما رقم 15( وشخريخ ۲/۱/۱۷ 

یصیر ماني : 

الضاء المادة )٠۴٠(‏ من نشم الشركات الصادر بالمرسوم اللكسي رقم م/ وشاريع 

لمعاف 

)ل تم مشروع مرسوم ملكي ذلك صيفته مرفقة بهذا + 

ب شقل اغتصاسات هيات حسم المنازمات ممتجارية السنصوى طیها فى النظم والقسر ارات بت 
فيها المنازمات المتفرمة عن تطبيق نظام الشركات وتوقيع الحقويات المنموی يها فيه 
اعتبارا من يداية السنة السالية 14.0/1.4ه. الى ديوان المضائم وذلك الى ان يت 


تنفيذ اعکام قرار مجلس الوزر ۱ رقم 1+7 وتاريخ ۰۵۱6۰۱/۱/۱6 المشار اليه امه ٠‏ 

















بمجلس! 








الأماتذا 


۳ 


مر رور 





العام لغار وزرا F3‏ 


استمرار فهیتات المشار اليها فى الفقرة (۲) فى تقر الدماوي الممرونة ليها جانيا 
واف تقدم الى وزارة التجارة حت نهاية نة السالية 14.7/د.14ه. ومست يتم بت 
فيه على ان يتم الاتفاق بين وزير معدل ورشيس مجلس القضا* الاعلس ووزير التجارة علي 
تنفيذ قرار مجلس الوزراه رقم ۲۰4 وتاريخ ١14.4/9./1ه.‏ بشان تفرع امناء هذه العسيشات 
ما يكفل سرمة انجاز تلك الدعاوي ٠‏ 





اعد جميع دشار انهيات وسجاتها والملشات التی يحوزتها الى ديوان النظالم يتو 
«ترتيب یتم 'الاتشاق عليه بين وزير التجارة ورشيس ديوان المظائم ٠‏ 

على وزير الدتجارة وركييديوان المظائم دراسة وفع اللجان القائسة اليا فس ورارة 
الشجارة المتمدقة بحل المشازمات الاثرى للتشن فى نفل اختصاماتها الى ديوان لالم 
ورفع توم اتهم الى مجلس اللرزر ا" 
على وزير الماية والاتتماد الوشتي ورفيس الديوان العام للخدمة الصدئية اكفاك 
الاجر 
مهام التمكينه من القيام بالمهام السندة هيه بت ف ذلك اعدا السرائب التنساقية 
وانتخيسية اللازيه لتسول على افتضاءات انمائية فى هذا السجال وكذا الوضائف الادارية 
املارية - 

على وزيي المائنية والانتساد الوطتى ورفيس ديوان النظائم ورفيس الديوان العام للخدمة 








ات الكافية - بالتنسيق مع رفيس ديوان لمظائم ‏ لدعم الجان النفائي لديوان 


المدنية ونع ااتواعد المشاسبة بمكافأة من يستمين يهم ديوان المظائم مسن المتلمسسين 
ومن يتميز باداقه لدعمل من امشاء الدیوان + 
يلف هذا القران كل مايتمارق ممه > 





اهيئة الخبراء بمجلس الوزراء 


مجموعة الأنظمة السعودية. 




















۳ a 
نس د‎ 5 


انحن فهسد بن عبدالعزيز آل سسعود 
ملك المملكة العربية السسعودية 
بعد الاطلاع على المادتين التاسعة عشرة والعشرين من نظام مجلس الوا 
الصادر بالمرسوم الملكي رقم (۳۸) وتاريخ 0/7٠/1599ه..‏ 
ویمد الاطلاع على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم +/” وتاريخ 
۲ وتعديلاته. 
ويعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم ( ٠١‏ ) وتاريخ ۱4۱۲/۷/۳۰ 
رمتا ہما هو آتة 
الا اتدل تصوصالمواد ۰۱۰ ۰8۲ ۰۷۹ ۱۷۷ ۱۱۹۸ ۰۲۱۰۰۱۸۰ ۲۳۱ من نظام 
الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/۷ وتاريخ ۱۳۸۹/۳/۲۲ه وتمدیلاته 
لتكون كما يليد 
۱. المادة ۱۳" (ياستشناء شركة المحاصة يغبت عقد الشركة بالكتابة امام كاتب 
عدل والا كان العقد غير نافذ في مواجهة الغير. 
ولایجوز للشركاء الاحتجاج على الغير بعدم تفاذ العقد الذي لم بثبت على 
النحو المتقدم وائما يجوز للغير ان يحتج به في مواجهتهم. 
ویسال مديرو الشركة أو اعضاء مجلسرادارتها بالتضامن عن تعويض الضرر 
الذي يصيب الشركة لو الشركاء لو الغير بسيب عدم كتابة عقدها). 
۲ يعدل البند "د" من الفقرة الاولى من المادة 07" المعدلة بالمرسوم الملكي 
رقم م751 وتاريخ ۱۱۰۲/۹/۲۸ بحيث يكون كما يلي 











لايجوز تأسيسالشركات المساهمة الأثية الا بترخيص يصدر به مرسوم ملكي 
بناء على موافقة مجلس الوزراء وعرضوزير التجارة على أن يراعى مانقضي 





























من ذلك المؤسة العامة للتأميناء 





الاجتماعية وصندوق معاشات التقاعد. 





ولايصدر وزير ا 
الجدوی الاقتصادية لاغراض الشركة مالم تكن الشركة قد قدمت مثل هذه 





المذكور الا بعد الاطلاع علی دراسة 


الدراسة لجهة حكومية أخرى مختصة رخصت باقامة المشروع. 

۳. المادة ۷۹۳" (يسال اعضاء مجلس الادارة بالتضامن عن تعويض الشركة أو 
المساهمين أو الغير عن الضرر الذي ينشا عن ساءتهم تدبير شثون الشركة 
أو مخالفتهم احكام هذا النظام او نصوص نظام الشركة. وكل شرط يقضي 
بغير ذلك يعتبر کان لم يكن. 

وتقع السئولية على جميع اعضاء مجلس الادارة اذا نشا الخطا عن قرار صدر 
باجماعهم» اما القرارات التي تصدر باغلبية الآراء فلا يسال عنها المعارضون 
متى اثبتوا اعتراضهم صراحة في محضر الاجتماع. ولایعتبر الغياب عن 
حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سببا للاعفاء من المسؤولية الا اذا 
ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض‌علیه بعد 
علمه به. 

ولاتحول دون اقامة دعوى المسؤولية موافقة الجمعية العامة العادية على ابراء ذمة 
اعضاء مجلس الادارة. 

ولاتسمع دعوى المسؤولية بعد انقضاء ثلاث سنوات من تاريخ اكتشاف الفعل 
الضار). 

٤ء‏ المادة "۷۷" (للشر کة ان ترفع دعوى المسثولية على اعضاء مجلس الادارة 
پیب الاخطاء التي تتشا عنها اضرار لمجموع المساهمين وتقرر الجمعية 
العامة رفع هذه الدعوة وتعين من ينوب عن الشركة في مباشرتها. 

واذا حسکم بشهر افلا سالشركة كان رفع الدعوى المذكورة من اختصاصممشل 
التفليسة واذا انقضت الشركة تولى المصفي مباشرة الدعوى بعد الحصول 
على موافقة الجمعية العامة العادية). 































































.٠‏ المادة 174" (يجوز للشركاء عزل المديرين المعينين في عقد الشركة أو 
في عقد مستقل دون اخلال بحقهم في التعويض اذا وقع العزل بغير مبرد 
مقبول لو في وقت غير لائق. 

ویسال المديرون بالتضامن عن تعويضالضرر الذي يصيب الشركة أو الشركاء 
أو الغير بسبب مخالفة احكام هذا النظام لو تصوص‌عقد الشركة او نظامها او 
ببب مايصدر منهم من اخطاء في اداء عملهم وکل شرط يقضي بغير ذلك 
يعتبر كان لم يكن. 

ولاتحول دون اقامة دعوى المسثولية موافقة الشركاء على ابراء ذمة المديرين 
ولاتسمع دعوى المسئولية بعد انقضاء ثلاث سنوات من تاريخ اكتشاف 
الفعل الضار). 

. المادة "۱۸۰" (ذا بلغت خسائر الشركة ذات المسئولية المحدودة ثلائة ارباع 
رأسمالها وجب على المديرين دعوة الشركاء للاجتماع خلال مدة لاتزيد 
على ثلائین يوما من تاريخ بلوغ الخسارة هذا الحد للنظر في استمرار 
الشركة مع التزام الشر كاء بدفع دیونها أو في حلها ولايكون قرار الشركاء في 
هذا الشان صحيحا الا اذا صدر طبقا للمادة "۱۷۳" ويجب في جميع 
الاحوال شهر هذا القرار بالطرق المتصوص‌علیها في المادة ۰۱۶ 

واذا استمرت الشركة في مزاولة نشاطها دون صدور قرار باستمرارها بالشرط 
المتقدم لو حلهاء اصبح الشركاء» مسئولین بالتضامن عن سداد جميع ديون 
الشركة وجاز لكل ذي مصلحة ان يطلب حلها). 

تحول الشركة الى نوع آخر من الشر کات بقرار يصدر 
طبقا للاوضاع المقررة لتعديل عقد الشركة او نظامها ويشرط استيفاء شروط 
التاسیس‌والشهر المقررة للنوع الذي حولت اليه الشركة ومع ذلك فلايجوز 
للشركة التعاونية ان تتحول الى نوع آخر وانما يجوز للشركات الاخری ان 
تتحول الى ش ركات تعاونیه. 

ويسري على مساهمي الشركة في خالة تحولها الى شركة مساهمة لو شركة 

توصية بالاسهم حكم المادة ۱*۰۳" من هذا النظام على ان تیدا مدة الحظر 

اعتبارا من تاريخ صدور قرار الموافقة على تحويل الشركة ومع ذلك ,اذا 


















































اقترن تحول الشركة بزيادة في رأس مالها عن طريق الاکتتاب العام 
فلايسري الحظر على الاسهم المکتتب بها عن هذا الطريق). 

۸ المادة ۲۳۱۳" (اذا تعذرت اقامة الدعوى على من ترتكب احدى المخالفات 
المنصوصعليها في المادتین السابقتين ورفعت الجهة المختصه الدعوى 
على الشركة جاز الحكم عليها بالغرامة المقررة للمخالفة. 

وفي حالة المود تضاعف العقوية المنصوصعليها في المادتین السابتتین» 

ثانیا ؛ يعتبر النصالحالي للمادة ۱۰۸ من نظام الشركات فقرة ۱۳" ويضاف اليها 
جديدتان برقم ۲۳" و ۲۳" لتكون صيغة المادة ۱۰۸ كما يلي 

۱ تثبت للمساهم جميع الحقوق المتصلة بالسهم وعلى وجه الخصوص الحق 
في الحصول على نصیب من الارباح التي يتقرر توزیمها والحق في 
الحصول علي نصيب من موجودات الشركة عند التصفية وحق حضور 
جمعيات المساهمين والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها وحق 
التصرف في الاسهم وحق طلب الاطلاع على دفائر الشركة ووثائقها ومراقبة 
أعمال مجلس الادئرة ورفع دعوى المئولية على أعضاء المجلسوالطعن 
بالبطلان في قرلرات جمعيات المساهمین؛ وذلك بالشروط والقيود الواردة في 
هذا النظام أو في نظام الشركة. 

*. للشركة بناء على نص‌في نظامها ويعد موافقة وزير التجارة وطیقا للاسس‌التي 
يحددها ان تصدر اسهما ممتازة لاتعطى الحق في التصويت وذلك بما 
لایجاوز "۶۵۰" من رأسمالها وترتب الاسهم المذكورة لاصحابها بالاضافة 
الى حق المشاركة في الارباح الصافية التي توزع على الاسهم 
العادية مايلسي: - 

أ. الحق في الحصول على نسبة معينة من الارياح الصافية لاتقل عن 






























































القيمة الاسمية للسهم بعد تجنیب الاحتياطي النظامي وقبل اجراء اي توذيع 
لاریاح الش ركة. 
57 اراد في ون یی هدهع في راف عد قیقر و 
الحصول على نسبة معينة في ناتج التصفية. 
8 لبقا للأسسويالطريقة التي ينص 


1 ويجوز للشركة شراء هذه الاسهم 








مجموعة الأنظمة السعودية. 
































نظامها على الا يتضمن هذا النظام اي تصيتضي باجبار الماهم على بيع 
اسهمه؛ ولاتدخل هذه الاسهم قي حساب التصاب اللازم لانعقاد الجمعية 
العامة للشركة المتصوص‌علیها في المادتين ۳۹۲۰۹۱۳ 

.٣‏ في حالة عدم توزيع ارباج عن اي سنة ماليه فانه لایجوز توزیع لرباح عن 
الستوات التالية الا بعد دقع النسبة المشار اليها في الفقرة "5" السابقة 
لاصحاب الاسهم العديمة الصوت عن هذه السنة واذا فشلت الشركة في دقع 
هذه النسبة من الارباح لمدة ثلاث سنوات متتالية فانه يجوز للجمعية 
الخاصة لاصحاب هذه الاسهم منعقد: لاحکام المادة ۳ ان تقرر اما 
حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصویت او 
تعيين ممشلين عنهم في مجلس‌لادرة بما يتناسب مع قيمة اسهمهم في 
رأسالمال وذلك الى ان تتمكن الشركة من دفع كامل ارباح الاولوية 
المخصصة لاصحاب هذه الاسهم عن السنوات السابقة, 

الشا: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية ويعمل به بعد مائة 
یوما من تاریخ نشره. 

رابعا؛ على سمو ناشب رئيس مجلس ال وزراء والوزراء كل نیما يخم 
ليد مرسوننا اة 

















انيسن 





























الک ار 
الأمانط العا تجا ل /ؤرياو 








مه وکامل مشفوعاته بشان طلب معاليه الموانقة على التعديلات المقترحة 
على المواد We e CMe OIA Ae ۱۰۳۱۹۱۷۰۷ 55 3١‏ 
من نظام الشركات للمبررات المشار اليها فى المذكرة الايضاحية المرفقة بخطاب معاليه 
رتم ۱۱/۲۳۰۹ السالف الذكر . 

وبعدالاطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء رتم ۱۸۹۹/۷/د 
وتاریخ ۱4۱۱/۲/۱۹ه المشتملة على خطاب معالى وزير التجارة رقم ۱۱/۲۶۳۰ وتاریخ 
۷ هم المتضمن طلب معالیه تعدیل المادة ۵۲۳" من نظام الشرکات بشکل يؤدى 
الى استفناء الشركات المساهمة التی تشترك المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعية فى 
تاسیسها من شرط الحصول على ترخیص یصدر به مرسوم ملكي للمبررات الموضحة فى 
خطاب معالیه السالف الذ کر . 

وبعد الاطلاع على خطاب معالی وزير المالية والاقتصاه الوطني رتم ۲۹۸/۳ وتادیخ 
٠‏ اه المتضمن طلب اضانة استثناء الشرکات المساهمة التى يشترك صندوق 
معاشات التقاعد نی تاسیسها کذلك من شرط الحصول على ترخیص یصدر به مرسوم 
ملكي للمبررات الموضحة فى خطاب معالیه . 

ويمد الاطلاع على نظام الشرکات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/” وتاريخ 
1ه وتعديلاته وعلى المواد ٠١‏ ۰ ۵۲ ۱۰۳۰۹۱۰۷۷۰۷۹۰۰ ۰ 
۸ ۰ ۰۱۸۰ ۲۱۰ ۲۳۱۰ من النظام المذكور . 

وبعد الاطلاع على المحضر المعد فى شعبة الخبراء رقم ۱۳۳ وتاريخ ۱4۱۰/۹/۹ه . 

ويعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس السوزراه رقم ۱وتاریخ 
۷ 

















ایکا 


وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ۲۹ وتاریخ 
۸ 
وبعد الاطلاع على مذكرة شعبة الخبراء رقم ٩۱‏ وتاریخ ۱4۱۱/۲/۱۹ . 
ویسد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم 54/م.وتاريخ 
ام 
وبعد الاطلاع على محضر الشعبة رقم © وتاريخ ۰۱۱۲/9/۲۶ 
وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم 4 وتاريخ 
۰ 
يقرر مایلی :- 
اولا : - المواققة على تعدیل تصوص المواد ۰۱۰ ۵۲ ۱۸۰۷۷۰۷۹۰ ۱۸۰۰ ٠‏ 
۰ من نظام الشرکات الصادر بالمرسوم الملكي رتم ۱/۶ وتاریخ 
7ه وتمدیلاته لتكون كما يلى : . 

١‏ - المادة "٠١"‏ (باستثناء شركة المحاصة يثبت عقد الشركة بالكتابة امام كاتب عدل 
والا كان العقد غير نافذ فى مواجهة الغير . 
ولایجوز للشركاء الاحتجاج على الغير بعدم نفاذ المقد الذى لم يثبت على التحو 
المتقدم وائما يجوز للغير ان يحتج به فى مواجهتهم . 

ویسال مديرو الشركة أو اعضاء مجلس ادارتها بالتضامن عن تعويض الضرر 
الذى يصيب الشركة او الشركاء او الغير بسبب عدم كتابة عقدها .) 

۲ - يعدل البند "د" من الققرة الاولى من المادة 07" المعدلة بالمرسوم الملكي رتم 
۶ وتاريخ ۱٩۰۲/۹/۲۸‏ بحیث یکون كما یلی 
لایجوز ناسیس الشرکات المساهمة الآتية الا بترخیص یصدر به مرسوم ملكي بناء 
على موافقة مجسلس الوذداء عرش وزير التجارة على أن رام مانقضي به 
الأنظمة , 

















1 - ذات الامتیاز . 








الأمائؤالعا تيجال ززياو 3 


ب - التى تدير مرفقا عاما . 

اج - التى تقدم لها الدولة اعانة . 

د - التى تشترك فيها الدولة أو غيرها من الاشخاص_الاعتبارية العامة وتستشنى من 

ذلك المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية وصندوق معاشات التقاعد . 

ه - التى تزاول الاعمال المصرفية . 
أما غير ذلك من الشركات المساهمة ذلا يجوز تاسیسها الا بترخيص يصدره وذير 
التجارة ينشر فى الجريدة الرسمية . 
ولایصدر وزير التجارة الترخيص المذکور الا بعد الاطلاع على دراسة تبت 
الجدوى الاقتصادية لاغراض الشركة مالم تكن الشركة قد قدمت مثل هذه الدراسة 
الجهة حكومية أخرى مختصة رخصت باقامة المشروع . 

۳ - المادة ۷۹۳" ( يال اعضاء مجلس الادارة بالتضامن عن تعويض الشركة او 
المساهمين او الغير عن الضرر الذى ینشا عن اساءتهم تدبير شثون الشركة او 
مخالفتهم_احكام هذا النظام او نصوص نظام الشركة. وكل شرط يقضي بغير ذلك 
يعتبر کان لم يكن ٠‏ 

وتقع المسثولية على جميع اعضاء مجلس الادارة اذا نشا الخطا عن قرار صدر 

باجماعهم ۰ اما القرارات التى تصدر باغلبية الاراء فلا يسال عنها المعارضون متى 
اشبتوا اعتراضهم صراحة فى محضر الاجتماع . ولايعتبر الفياب عن حضور 
الاجتماع الذى يصدر فيه القرار سببا للاعفاء من المسؤولية الا اذا ثبت عدم علم 
العضو الخائب بالقرار او عدم تمكنه من الاعتراض عليه بعد علمه به . 

ولأتحول دون اقامة «عوی المؤولية موانقة الجممية العامة العادية علی 
ابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة . 

ولاتسمع دعوى المسؤولية بعد انقضاء ثلاث سنوات من تاريخ اكتشاف 
الفعل الضار .) 











مت جح 


مجموعة الأنظلمة السعودية. 





الأمانذالعا تجا لوزراو 





4 - المادة "۷۷" (للشركة ان ترفع دعوى المسئولية على اعضاء مجلس الادارة بسبب 
الاخطاء التى تنا عنها اضرار لمجموع المساهمين وتقرر الجمعية العامة رقع هذه 
الدعوى وتعين من ينوب عن الشركة فى مباشرتها ٠‏ 

واذا حكم بشهر افلاس الشركة كان رفع الدعوى المذكورة من اختصاص 
ممشل التفليست واذا انقضت الشركة تولى المصفى مباشرة الدعوى بعد:الحصول 

الجمعية العامة العادية .) 





مستقل دون اخلال بحقهم فى التعويض اذا وقع العزل بغير مبرر مقبول او فى وقت 
شیر لائق . 

ویسال المدیرون بالتضامن عن تعويض الضرر الذی يصيب الشركة اد 
الشركاء او القیر بسیب مخالفة احکام هذا النظام او نصوص عقد الشركة او نظامها 
او بسيب مایصدر متهم من اخطاء نی اداء عملهم وکل شرط يقضي بغير ذلك 
يعتبز گان لم يكن . 
ولاتحول دون اقامة دعوى المسثولية موافقة الشركاء على ابراء ذمة المدیرین 
ولاتسمع دعوى السئولية بعد انقضاء ثلاث سنوات من تاريخ اكتشاف الفعل 








۸۰ (اذا بلغت خسائر الشركة ذات المسئولية المحدودة ثلاثة ارباع رأس 
مالها وجب على المديرين دعوة الشركاء للاجتماع خلال مدة لاتزيد على ثلاثين 
يوما من تاريخ بلوغ الخسارة هذا الحد للنظر فى استمرار الشركة مع التزام الشركاء 
بدنع ديونها او فى حلها ولايكون قرار الشركاء فى هذا الشان صحيحا الا اذا صدر 
طبقا للمادة ۱۷۳۳" ويسجب فى جميع الاجوال شهر هذا القرار بالطرق 
المتصوصعلیها فی المادة 154 

واذا استمرت الشركة فى مزاولة نشاطها دون صدور قرار باستمرارها بالشرط 
المتقدم او حلها » اصبح الشركاء مسئولین بالتضامن عن سداد جميع دیون الشركة 
وجاز لكل ذى مصلحة أن يطلب حلها .) 








ایکا 








سمل یلیر 52 
۷ - المادة ۲۱۰۳" (یجوز تحول الشركة الى نوع آخر من الشرکات بقرار یصدر طبقا 





للاوضاع المتررة لتعدیل عقد الشركة او نظامها وبشرط استیفاء شروط التاسیس 
والشهر المقررة للنوع الذى حولت اليه الشركة ومع ذلك فلا يجوز للشركة 
التعاونية ان تتحول الى نوع آخر وانما يجوز للشركات الاخرى ان تتحول الى 
شرکات تعاونية . 

ويسرى على مساهمی الشركة فى حالة تحولها الى شركة مساهمة او شركة 
توصية بالاسهم حكم المادة من هذا النظام على ان تبدأ مدة الحظر اعتبارا 
من تاريبخ صدور قرار الموانقة على تحويل الشركة ومع ذلك اذا اقترن تحول 
الشركة بزيادة فى راس مالها عن طريق الاكتتاب العام فلا يسرى الحظر على 
الاسهم المكتتب بها عن هذا الطريق .) 

۸ - المادة ۲۳۱۳" (اذا تعذرت اقامة الدعوى على من ارتكب احدى المخالفات 
المنصوص عليها فى المادتين السابقتين ورفعت الجهة المختصة الدعوى على 
الشركة جاز الحكم عليها بالغرامة المقررة للمخالفة - 
نی حالة العود تضاعف العقوبة المنصوص عليها فى المادتين السابقتین .) 

ثانیا: - يعتبر النص الحالي للمادة ۱۰۸ من نظام الشركات فقرة ۱۳" ويضاف الیها 
فترتان جديدتان برقم "۲" و "۳" لتكون صيغة المادة ۱۰۸ كما يلى ١‏ 

١‏ - تثبت للمساهم جميع الحقوق المتصلة بالسهم وعلى وجه الخصوص الحق في 
الحصول على نصيب من الارباح التي يتقرر توزيعها والحق في الحصول على 
نصيب من موجودات الشركة عند التصفية وحق حضور جمعيات المساهمين 
والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها وحق التصرف في الاسهم وحق 
طلب الاطلاع على دفاتر الشركة ووثائقها ومرا قبة أعمال مجلس الادارة ورفع دعوى 
المسثولية على أعضاء المجلس والطعن بالبطلان في قرارات جمعيات المساهمین, 
وذلك بالشروط والقيود الواردة في هذا النظام أو في نظام الشركة . 
























ف 
مات 


۲ - للشركة بتاء على نص فى نظامها ويعد موائقة وزيرالتجارة وطبقا للأسس التى 
يحددها ان تصدر اسهما ممتازة الاتمطى الحق فى التصويت وذلك بما لایجاوز 

" من راس‌مالها وترتب الاسهم المذكورة لاصحابها بالاضافة الى حق 

نار ا ان کت تزع عقاو ما ما 

] - الحق فى الحصول على نسبة معينة من الارباح الصافية لاتقل عن ۶۶۲" من 
القيمة الاسمية للسهم بعد تجنيب الاحتياطي النظامي وقبل اجراء اى توذيع 
لارباح الشركة 
- اولوية فى استرداد قيمة اسهمهم ف 
الحصول على نسبة معينة فى ناتج الت 

ویجوز للشركة شراء هذه الاسهم طبقا للأسس وبالطريقة التى ينص علیها 

نظامها على الا يتضمن هذا النظام ای نص يقضي باجبار المساهم على بيع 
اسهمه » ولاتدخل هذه الاسهم فى حساب التصاب اللازم لانعقاد الجمعية العامة 
للشرکة المنصوص عليها فى المادتين ٠ ۳۹۲۰ ٩۱۳‏ 

۲ - فى حالة عدم توزيع ارباح عن اى سنة مالية فانه لايجوز توزيع ارباح عن السنوات 
التالية الا بعد دنع النسبة المشار اليها فى الفقرة " ۲ " السابقة لاصحاب الاسهم 
العديمة الصوت عن هذه السنة واذا فشلت الشركة فى دفع هذه النسبة من الارباع 
المدة ثلاث سنوات متتالية فانه يجوز للجممية الخاصة لاصحاب هذه الاسهم 
منعقدة طبتا لاحكام المادة ۸۹۳" ان تقرر اما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة 
الشركة والمشاركة فى التصويت او تعيين ممشلین عنهم فى مجلس الادارة بما 
يتناسب مع قيمة اسهمهم فى رأس المال وذلك الى ان تتمكن الشركة من دقع 
كامل ارياح الاولوية المخصصة لاصحاب هذه الاسهم عن السنوات السابقة ٠‏ 











راس المال عند تصفية الشركة وفی 




















وقد اعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صيفته مرفقة بهذا ٠‏ 











مجموعة الانظلمة لسعودية 





أ 76 ربيوج 
الرقم-م / ۲١‏ 
1 التاريخ - ۱6۱۸/۹/۱۹ 
بعون الله تعالی 


نحن فهد بن عبدالعزیز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 
بناء على المادة السبعين من النظام الأساسي للحكم الصادر 
بالامر كی ۳ )٩۰/(‏ وتاريخ ۱6۱۲/۸/۲۷« 
یناء على المادة العشرين من نظام مجلس الوزراء الصادر 
بالامر الس رقم (/۱۳) وتاريخ ۱4۱1/۳/۳« 
|| وبناء على المادتين السابعة عشرة والثامنة عشرة من نظام 
مجلس الشورى الصادر بالامر الملكي رقم (11/1) وتاريخ 
۷ ۱ 
ویعد الاطلاع على نظام الشرکات الصادر بالمرسوم الملكي 
رقم م۷ وتاریخ ۱۳۸9/۳/۲۲ه. 
وبعد الاطلاع على المرسوم الملكي رقم م٠٠٠‏ وتاريخ 
٠١ 64‏ ١ه‏ القاضي بتعديل المادة (۷۹) من نظام الشرکات. 
ویعد الاطلاع على قرار مجلس الشورى رقم ۱۸/۱۳/۷ 
وتاريخ ۱4۱۸/۹/۲۵ 
وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم ۱۱۰۰۱ وتاريخ 
ANAL ۰‏ 
رسمنا بما هو آت : 
أولا . تعدیل المادة التاسعة والسبعين من نظام الشرکات المعدلة 
بالمرسوم الملكي رقم م/45 وتاريخ ۱8۰9/۷/4 لتصیح 
بالتص التالي : 
"مع مراعاة نصوص نظام الشركة يعين مجلس الادارة من بين 
اعضائه رئيسا وعضوا منتدباء ويجوز أن يجمع عضو واحد بين 

































ممست ا تن 


۳1 


مجموعة الأنظمة السعودية. 























مركز رئيس المجلس ومركز العضو المنتدبه ويبين نظام الشركة 
اختصاصات رئيس المجلس والعضو المنتدبه والمكافأة الخاصة 
التي يحصل عليها كل منهماء بالاضافة الى المكافأة المقررة 
لاعضاء المتجلس؛ واذا خلا نظام الشركة من أحكام في هذا 
الشان تولى مجلس الادارة توزيع الاختصاصات وتحديد المكاناة 
الخاصة. 
ويعين مجلس الادارة سكرتيرا يختاره من بين أغضائه أو من 
غيرهم ويحدد اختصاصاته ومکاناته» اذا لم يتضمن نظام الشركة 
أحكاما في هذا الخصوص. ولاتزيد مدة رئيس المجلس والعضو 
المنتدب والسكرتير عضو مجلس الادارة على مدة عضوية كل 
منهم في المجلس؛ ويجوز اعادة تعيينهم مالم ينص نظام الشركة 
على شیر كه وللمجلس في كل وقت ان يعزلهم جميعهم أو 
بعضهم دون اخلال بحقهم في التعويض اذا وقع العزل لغير 
مبرر مقبول أو في وقت غير لائق". 
سمو نائب رئیس‌مجلس الوزراء والوزراء كل فيما یخصه 


تنفيذ مرسومنا هذا 





























قرار رقم ( ۱۰۰ ) تاريخ ۱۲۱۸/۹/۱ 
ان مجلس الوزراء 
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم 
۷ ار وتاريخ 4148/8/5 ١ه‏ المشتملة على خطاب معالي وزير التجارة 
رقم ۱۱۲۱/۱۳۰/۲۰۵/۲۲۲ وتاريخ 4119/7/77١هء‏ وخطابه رقم 
۲ وتاریخ 4117/1/1 ١ه‏ بشأن طلب معاليه النظر في 
استلناء كل من شبركة الراجحي المصرفية للاستثمار ‏ وشركة مكة للانشاء 
والتعمير من حكم الادة ۷۹۳" من نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
2 وتاريخ 786/7017 زه 
وبعد الاطلاع على نظام الشركات الصادر بالرسوم الملكي رقم م/٠‏ وتاريخ 
۲ص 
وبعد الاطلاع على الرسوم الملكي رقم م/45 وتاریخ ۱۶۰۵/۷/4ه القاضي 
بتعديل المادة ۷۹۳" من نظام الش رکات. 
وبعد النظر في قرار مجلس الشوری رقم ۱۸/۱۳/۷ وتاريخ ۱۶۱۸/۹/۲۵ . 
وبعد الاطلاع على الحضر العد في هيئة الخبراء رقم ۳۱ وتاريخ ۱۶۱۸/۱/۲۷ه. 
وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة مجلس الوزراء رقم ۵۱۸ وتاریخ ۱۸/۸/۲۹ ۱4هر 


هینةالخبراء یمجلس الوزراء 


مجموعة الأنظمة سمودي 

















تعديل الادة التاسعة زو ا ی المعدلة بالرسوم الملكي رقم 45/2 
وتاريخ ٠١٠١/۷/١‏ ١ه‏ لتصبح بالنص التالي : 

٣‏ نصوص نظام الشركة » يعين مجلس الادارة من بين أعضائه رئيساً 
وعضواً منعدباً ‏ ويجوز أن بجمع عضو واحد بين مركز رئيس انلس ومركز العضو 
المنتدب » ويبين نظام الشركة اختصاصات رئيس المجلس والعضو الدب والمكافأة 
الخاصة التي يحصل عليها كل منهما » بالاضافة الى المكافأة القررة لاعضاء انجلس ۰ 
واذا خلا نظام الشركة من أحكام في هذا الشأن تولى مجلس الادارة توزيع 
الاختصاصات وتحديد المكافأة الخاصة. 

ويعين مجلس الادارة سكرتيرً بشاره من بين أعضائه » أو من غيرهم » ويحدد 
اختصاصاته ومكافأته » اذا لم يتضمن نظام الشركة أحكاماً في هذا الخصوص. 
ولاتزيد مدة رئيس انلس والعضو النتدب والسكرتير عضو مجلس الادارة على 
مدة عضوية كل منهم في لمجلس » ويجوز اعادة تعيينهم مالم ينص نظام الشركة على 
غير ذلك وللمجلس في كل وقت أن یعزشم یمهم أو بعضهم » دون اخلال 
بحقهم في التعويض اذا وقع العزل لغير مبرر مقبول أو في وقت غير لائق". 

وقد اعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صيغته مرفقة بهذا. 


re‏ الوزراء 

















